
Mobilitätsmanagement in
Unternehmungen.

Sarah Troxler, Key Account Managerin Passepartout.
sarah.troxler@sbb.ch,  051 285 70 09
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Gewohnheiten brechen!
Chancen für Gemeinden, Unternehmungen und Bevölkerung.



Jetzt.

Mobilität ausgewogen gestalten.

Mobilitätsvideo auf passepartout.ch/job-abo.

https://passepartout.ch/ticket/job-abo/
https://passepartout.ch/ticket/job-abo/
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Mobilitätsguthaben

HEUTE MORGEN

Gleich lange Spiesse für alle.
Theorie und Realität.

• Während Mitarbeitende mit Auto viele Boni 
haben, gibt es keine Anreize mit dem öV, mit 
dem Velo oder zu Fuss zur Arbeit zu kommen.

• Mitarbeitende erzeugen Verkehr und sind Teil
des Verkehrsproblems

• Kapazität für den Autoverkehr können 
vielerorts nicht mehr erhöht werden. 

• Für Branchen wie Handwerk spielt das Auto
in der Abwicklung des Berufsalltags eine 
zentrale Rolle.

• Arbeitgeber und Behörden nutzen die 
Errungenschaften in der Mobilität zu wenig
(öV-Live Monitore, Parking-Apps, intelligente 
Flottenverwaltung, Car- und Bikesharing usw.)



Arbeitgeberbeitrag

▪ finanzielle Beteiligung am öV-Abo 
(Mindestbeteiligung Fr. 200.-)

▪ Unternehmeranteil für Passepartout Job-
Abo, Strecken-/Modul-Abo 1 Jahr, GA

Lösungsansatz für das Mobilitätspaket öV.
Job-Abo für Verbund-, Strecken oder Generalabonnement.

Mitarbeiterbeitrag

▪ Mitarbeitende bezieht an einer Verkaufsstelle 
sein reduziertes Jahres-Abo

▪ Basispreis – Firmenbeitrag = Mitarbeiterpreis



▪ Eine Woche lang gratis den öV im gesamten Passepartout-Streckennetz testen

▪ Einfaches Handling über Promo-Code

▪ Spezialpreis pro Mitarbeitenden: CHF 20.- (Durchschnittswert liegt bei CHF 124.-)
Kosten trägt die Unternehmung

Schnupper-Job-Abo
Die Mitarbeitenden öV-Luft schnuppern lassen
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Das Streckennetz der Zentralbahn.
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Gemeinsam die Mobilität der Zukunft gestalten.

Herzlichen Dank.


