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Liebe Leser*innen

In herausfordernden Zeiten, wie wir diese gegenwartig erleben, sind An-
passungsfahigkeit, Beweglichkeit, Innovation und der Glaube an die Zu-
kunft gefragte und wichtige Eigenschaften. Genau diesen Themen wid-
met sich die diesjahrige Ausgabe des Berufsbildungsmagazins.

Die Covid-Pandemie beschaftigt uns nun seit mehr als einem Jahr. Gera-
de im Bildungswesen sind wir stark mit der Thematik tangiert. Die Schu-
len sind immer wieder mit Fragen beschaftigt wie Fernunterricht oder
Prasenzunterricht, Maskenpflicht ja oder nein usw. Dabei entscheiden die
Verantwortlichen stets nach bestem Wissen und Gewissen und schluss-
endlich zum Wohle aller Lernenden und Lehrpersonen. Aber nicht nur
die Schulleitungen und die Bildungsfachleute sind gefordert. Nicht we-
niger herausfordernd ist die Situation fur die Lernenden. Viele von ih-
nen mussten im letzten Jahr zu einem grossen Teil den Unterricht von zu
Hause aus wahrnehmen, und der fur das Lernen so wichtige Austausch
mit den Kolleg*innen war zusatzlich erschwert. Hinzu kam, dass auch im
privaten Leben die Moglichkeiten, sich zu treffen, teilweise stark einge-
schrankt waren. Alles in allem eine nicht einfache Situation fur alle Be-
troffenen. Meinerseits habe ich vor den Leistungen der Lernenden sowie
der Lehrpersonen und Bildungsverantwortlichen grossen Respekt und
Hochachtung.

Die diesjahrige elfte Ausgabe des Berufsbildungsmagazins zeigt auf, wie
Lernende, Lehrpersonen und Beruisbildner*innen das vergangene Jahr
mit positivem Geist, viel Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat gemeistert
haben. So zeigt uns eine Gastronomin aus Engelberg, wie sie mit neu-
en Ideen neue Geschaftsfelder erschlossen hat. Eindrucklich lesen wir
in einem Interview mit den Verantwortlichen der Sportmittelschule En-
gelberg, was Covid fur Spitzensportler*innen bedeutet. Der frisch diplo-
mierte Maschinenbauingenieur Manuel Omlin aus Sarnen schildert uns
eindrucklich, wie er sein letztes Studienjahr als Maschinenbau-Student
an der Fachhochschule Zentralschweiz in Horw erlebt hat, und Eva Maria
Amstutz von der Hoheren Fachschule Medizintechnik in Sarnen spricht
uber die Herausforderungen als Verantwortliche und als Lehrperson einer
Hoheren Fachschule.

Alles beeindruckende Geschichten und Portrats, die aufzeigen, wie He-
rausforderungen in nicht immer einfachen Zeiten angepackt werden
kénnen. Ich bin uberzeugt, dass es noch viel mehr solche positiven Ge-
schichten bei uns in Obwalden gibt. Sie alle sind Zeichen des Glaubens an
die Zukunft und an die eigene Kraft, das Leben zu meistern — alles positi-
ve Beispiele fur die Bewaltigung von herausfordernden Zeiten!

Ich danke dem Gewerbeverband Obwalden und dem Amt fur Berufsbil-
dung fur die Veroffentlichung dieses wiederum spannenden Magazins.
Ich wunsche Thnen, liebe Leser*innen, eine anregende Lekture.

Christian Schali
Bildungs- und Kulturdirektor
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FLEXIBILITAT IN
SCHWIERIGEN
SITUATIONEN

Im vergangenen Jahr verlangte die Berufswelt
vor allem nach einem: der Fahigkeit, in speziel-
len Situationen flexibel und anpassungsfahig zu
sein. Die Krise brachte viele Arbeitgeber*innen
und Arbeitnehmer*innen in eine Situation, die
nicht immer ganz einfach war und die unter an-
derem auch viel Kreativitat forderte. Fur das dies-
jahrige Magazin haben wir mit Menschen aus
der Berufswelt gesprochen, die vor speziell gros-
sen Herausforderungen standen und sie mithilfe
guter Kommunikation, mit viel Einsatz und vor
allem einer grossen Flexibilitat gemeistert haben.
Die Weltist im standigen Wandel, niemand weiss
genau, was auf die Arbeitswelt zukommt, aber ei-
nes scheint sehr gewiss: Wer flexibel bleibt, kann
besser mit Veranderungen umgehen.

Flexibles Arbeiten

Ein Aspekt der Umstellung war das flexible Ar-
beiten. Was vor ein paar Jahren fur viele Un-
ternehmen noch ein absolutes No-Go war, ist

inzwischen kaum mehr aus der Arbeitswelt weg-
zudenken: flexible Arbeitszeiten und Homeoffice.
Naturlich sind das zwei Aspekte, die nicht fur
ganz alle Branchen gleich umsetzbar sind, aber
in der Covid-19-Krise waren alle dazu gezwun-
gen, Alternativen zu finden. Spatestens seit 2020
hat sich auch die Digitalisierung am Arbeitsplatz
weitgehend durchgesetzt. Sie tragt dazu bei, dass
berufliche Tatigkeit immer flexibler wird und auf
das Individuum und die Bedurfnisse der Arbeit-
gebenden zugeschnitten werden kann.

Fur den Einstieg in die zweite Halfte des Jahres
wunschen wir Thnen nicht nur viel Flexibilitat
furs Berufsleben, sondern auch fur Ihren Korper.
Ob Homeoffice oder nicht, wir haben vier Tipps
zusammengestellt, mit deren Hilfe Sie erfolg-
reich durch die Arbeitswoche kommen. Bevor
wir zu den Tipps kommen, haben wir aber noch
ein Quiz fur Sie:

QUIZ: WAS IST HIER PASSIERT?2

Vater und Sohn fahren im Auto. Sie haben einen
Unfall, bei dem beide verletzt werden. Sie wer-
den in ein Krankenhaus gebracht, in dem ein
bekannter Chirurg arbeitet. Die Operation des
Jungen wird vorbereitet, alles ist fertig. Als der
Chirurg erscheint, wird er blass und sagt: «Ich
kann nicht operieren, das ist mein Sohnl»

Was ist hier passiert?

Die Auflosung finden Sie auf der nachsten Seite.

@ D
O/

@ 3



Fuar mehr (kérperliche)
Flexibilitat im Alltag.

Tipp 1: Nicht nur sitzen — stehen oder gehen
Sie und andern Sie die Sitzposition

Versuchen Sie Aufgaben, die Sie nicht unbedingt
im Sitzen erledigen mussen, im Stehen oder im
Gehen auszufuhren. Achten Sie darauf, Ihre Sitz-
position haufig zu wechseln. Dies entlastet ange-
spannte Korperpartien und beugt Verspannun-
gen im Rucken vor.

Tipp 2: Ubungen einbauen
Bauen Sie kleine Ubungen zur Dehnung und
Mobilisation in Ihren Arbeitsalltag ein.

—
D e

AUFLOSUNG QUIZ

Verwirrt? Der Chirurg in der Geschichte ist eine
Chirurgin. Wenn zum ersten Mal das Wort «Chi-
rurg» fallt, denken die meisten aber erst einmal
an einen Mann im weissen Kittel. (Naturlich
konnte der Junge in der Geschichte auch zwel
Vater haben.) Dieses und andere Beispiele zei-
gen: Sprache hat einen Einfluss darauf, was
wir uns vorstellen, und damit auch darauf,
was wir uns vorstellen konnen und was wir
fur normal halten. Ursprunglich waren Frauen
in der mannlichen Form auch gar nicht mitge-
meint. Die kommt namlich aus einer Zeit, in der
Frauen viele Berufe nicht ergreifen durften, in der
es also tatsachlich keine Chirurginnen gab. Das
hat sich geandert — nur unsere Sprache sendet
noch immer die alten Signale. In diesem Magazin
mochten wir ein Zeichen setzen und haben uns

Tipp 3: Regelmassig luften

Luften Sie regelmassig. Die frische Luft wird
moglicherweise auftretende Mudigkeit bekamp-
fen und zu einer Steigerung Ihrer Konzentration
beitragen.

Tipp 4: Feste Zeiten einplanen

Gerade im Homeoffice: Planen Sie sich Thre Ar-
beitszeit und Ihre Pausen fest ein, damit Sie sich
wirklich auch daran halten. Hier ist es wichtig,
dass Sie unbedingt auch Pausen (fern vorm Com-
puter) machen und beispielsweise die Mittags-
pause etwa fur einen Spaziergang nutzen.

S
'('T

—

e |

deshalb fur eine inklusive Sprache entschieden.
Wir verwenden das Gendersternchen. Das Gen-
dersternchen (*) hinter einem Wort dient als Ver-
weis auf den Konstruktionscharakter von «Ge-
schlecht». «Frauen*» beispielsweise bezieht sich
auf alle Personen, die sich unter der Bezeichnung
«Frau» definieren, definiert werden und/oder sich
sichtbar gemacht sehen. Vielleicht verlangen wir
damit von einigen Lesenden etwas Flexibilitat,
aber darum geht es ja beil dieser Ausgabe.

Berufsbezeichnungen sind aktuell noch klar
binar definiert und unterliegen dem Bundes-
recht, weshalb wir die Schragstrich-Variante im
Magazin beil Berufsbezeichnungen beibehalten.
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GESUNDHEITSBRANCHE

VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN

Gesundheitsberufe standen wahrend der Co-
ronakrise besonders unter Druck. Rebecca
Nufer aus Sarnen erzahlt im Interview, wie sie
ineiner Langzeitinstitution mit den Herausfor-
derungen der Coronapandemie umgegangen
ist und wie ihre Ausbildung ihren Blick aufs
Leben verandert hat.

Als das Coronavirus in Obwalden ankommt, ist
Rebecca Nufer im ersten Ausbildungsjahr. Zwar
ist die 18-Jahrige als Lernende zur Fachange-
stellten Gesundheit im Pflege- und Altersheim
Residenz Am Scharme es bereits gewohnt, Ver-
antwortung zu ubernehmen und flexibel auf die
Geschehnisse in der Klinik zu reagieren. Doch
eine weltweite Pandemie, die besonders fur altere
Menschen bedrohlich ist, war neu fur sie und ih-
re Kolleg*innen: «Die Coronapandemie war und
ist eine aussergewohnliche Situation fur uns.
Anfangs war alles neu. Ich hatte grossen Respekt
gegenuber dem Virus.» Insbesondere zu Beginn
der Pandemie lastete daher ein hoher Druck auf
der Lernenden. «Die Vorsichtsmassnahmen im
Lehrbetrieb waren extrem hoch und der Druck
war permanent prasent. Ich war sehr vorsichtig.
Schliesslich wollte ich kein Risiko eingehen und
die Bewohner*innen auf keinen Fall ansteckeny,
erinnert sich die 18-Jahrige.

Bezugsperson in der Krise

Glucklicherweise gab es auf Rebeccas Abteilung
fast keine Covid-Patient*innen. Im Altersheim
wurden die Mitarbeitenden regelmassig getestet,
der Kontakt zu den Bewohner*innen musste al-
lerdings auf das Mindeste heruntergefahren wer-
den. «Unsere Bewohner*innen hatten durch die
Corona-Regelungen kaum Besuch. Wir haben
mitihnen geredet, ihnen zugehdrtund waren da.
Wir waren ihre Bezugspersonen», sagt sie. Fur sie

ist das die Bestatigung, auf dem richtigen Weg
Zu sein.

Trotz — oder vielleicht auch wegen - der beson-
deren Umstande wuchs der Zusammenhalt in
Rebeccas Team. «Wir als Team waren gezwun-
gen, noch besser als sonst zu kommunizieren,
damit alles reibungslos funktioniert. Das hat uns
zusammengeschweisst. Auch in der Freizeit un-
ternehme ich viel mit meinen Kolleg*innen»,
sagt die Lernende.

Aufgrund von Corona waren andere Lernen-
de (aus anderen Kantonen) gezwungen, ihren
Lehrbetrieb zu wechseln oder ihre Lehre sogar
abzubrechen. Rebecca Nufer hatte das Gluck, die

Rebecca Nufer (18) ist dankbar fur ihren Beruf.
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Ausbildung wie geplant durchziehen zu konnen.
Sie sagt: «Auch wenn es keine einfache Zeit war,
war ich sehr froh daruber, dass ich weiterarbeiten
konnte.»

Mehr als ein Beruf

Fur den Beruf als Fachfrau Gesundheit EFZ hat
sie sich unter anderem aufgrund ihrer Tanten
entschieden. «Zweil meiner Tanten arbeiten auch
in der Pflege, und wir haben uns oft uber ihre
Tatigkeiten ausgetauscht. Ich fand das so span-
nend, dass ich es selbst ausprobieren wollte», sagt
Rebecca. In verschiedenen Altersheimen ging sie
schnuppern. Nach einigen Praktika stand fur sie
fest, dass auch sie in die Pflege gehen will. Auf-
grund des Angebots in der Residenz Am Schar-
me entschied sie sich dazu, dort ihre Ausbildung
zu absolvieren.

Rebecca Nufer ist uberzeugt davon, dass sie den
richtigen Beruf gewahlt hat. «Wahrend der Pan-
demie ist der Gesundheitsberuf in der Offent-
lichkeit mehr in den Fokus geruckt. Ich habe
viel Zuspruch von meinem Umfeld bekommen.»
Besonders an ihrem Beruf liebt sie den sozia-
len Aspekt und dass man so viel in Kontakt mit
alteren Menschen ist. Sie betont, dass sich ihr
Blick auf ihr Leben geandert habe, seitdem sie
mit alteren Menschen zusammenarbeitet. «Ich
schatze das Leben, denn ich weiss um seine Ver-
ganglichkeit», sagt sie. Von den Bewohner*innen
kann die 18-Jahrige noch so einiges lernen.

Naturlich gebe es auch Schattenseiten in ihrem
Beruf. Aber diese halten sich in Grenzen: «Es gibt
wenig, das ich nicht gern mache in meinem Job»,
berichtet Rebecca. Zum Beispiel Reinigungsar-
beiten. «Aber auch diese Aufgaben gehdren nun
mal zum Job dazu», betont sie.

Das nédchste Ziel fest im Blick

Ihr Ziel fur ihren Abschluss nachstes Jahr hat
Rebecca: «<Ich méchte sehr gerne mit Enrenmel-
dung abschliessen», sagt sie lachend. «Ich be-
komme haufig zu horen, wie viel Potenzial ich
fur diesen Beruf habe. Darum habe ich meine
Ziele so hoch gesetzt.»

Auch die nachste Etappe hat Rebecca schon fest
Im Auge. Trotz Corona will sie nach ihrer Aus-
bildung unbedingt in der Pflege weitermachen:
«Fur mich ist klar, dass ich bleibe. Ich werde
gleich eine Weiterbildung zur Pflegefachfrau HF
machen.» Vorher gonnt sich die begeisterte Win-
tersportlerin aber noch eine kleine Verschnauf-
pause. Sie erzahlt: «Wenn ich die Ausbildung
abgeschlossen habe, wurde ich gerne eine ein-
oder zweimonatige Pause einlegen und reisen
gehen. Ich hoftfe, dass das bis dahin wieder mog-
lich ist.»

Jungen Menschen, die vor der Berufswahl ste-
hen, rat Rebecca, auf sich selbst zu hoéren und
sich auszuprobieren.

Ausbildung, die richtig Spass

bringt, wo du sein willst!

Das ist bei uns klare Sache! Gemeinsam im Team entwerfen,
produzieren und vermarkten wir Druckprodukte.

Melde dich jetzt um unsere Ausbildungsberufe Polygraf/-in,
Medientechnologe/-technologin oder Printmedien-
verarbeiter/-in kennen zu lernen und um eine freie Lehrstelle
im Sommer 2022 zu ergattern!

E

N

ra> abacherli Abécherli Media AG, Sarnen

Media | Druck | Digital

macht — und dich genau dorthin

-HEIDELBERG-
Speedmaster

G’wundrig?
Dann schau bei
uns auf der
Website vorbei!

Q

www.abaecherli.ch



Great Start!g

Zertifizierter
Lehrbetrieb

2021
SCHWEIZ

Dein nachster Schritt.

Suchst du einen spannenden und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit interessanten Zukunftsperspektiven?

Dann bewirb dich bei uns. Wir freuen uns auf dich.

www.okb.ch/lehrstellen

OKB. Einfach vertraut.

www.okb.ch

( Obwaldner
Kantonalbank
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Schweizer Familienunternehmen aus Sarnen

Wir entwickeln, produzieren und verkaufen Bouillons, Ge-
wiirze und Nahrungserganzungsmittel. Dabei legen wir
grossen Wert auf natlrliche Zutaten, feinsten Geschmack
und eine schonende Verarbeitung der Produkte.

Mit der gleichen Hingabe kiimmern wir uns seit vie-
len Jahren um unseren wertvollen Berufsnachwuchs.

Altln, 17 Jahve
2. Lehrjahr Anlagefihrer EFZ

Lim, 17 Jahre
2. Lehrjahr Kauffrau EFZ

Ein Rezept, das Friichte tragt und den Jugendlichen eine
solide Basis mit vielfaltigen Anschlussmoglichkeiten
bietet, innerhalb oder ausserhalb unseres Unterneh-
mens. Unsere Lernenden schdtzen die professionelle
Unterstltzung und Einarbeitung durch die Ausbildungs-
verantwortlichen genauso wie die spannenden und ab-
wechslungsreichen Aufgaben.

Ewnder, 16 )ahve
2. Lehrjahr Logistiker EFZ

Gerne beantworten wir deine Fragen
oder geben weitere Auskiinfte tber
verfligbare Ausbildungsplatze.

Berufsbildnerin Janine Britschgi
T. 041 666 08 44
janine.britschgi@nahrin.ch

Nahrin AG
Industriestrasse 27
6060 Sarnen
www.nahrin.ch

nahrin
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Neugierig wie du

Nico ist Lernender bei maxon und ldsst sich zum Polymechaniker ausbilden. Wie seine
Kolleginnen und Kollegen ist er ein leidenschaftlicher Macher und sténdig interessiert,
wie er Herausforderungen clever I6sen kann. Wir setzen auf kompromisslose Qualitét:

Bei der Ausbildung wie bei unseren Antriebssystemen. berufsbildung.maxongroup.ch

Precision Drive Systems

maxon
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JUBILAUM

BERATEN FUR DIE ZUKUNFT

Die Leiterin der Berufs- und Weiterbildungs-
beratung Obwalden, Andrea Egli, begleitet seit
gut zwanzig Jahren Jugendliche und Erwach-
sene in Berufs- und Laufbahnfragen.

Andrea Egli (58).

Frau Egli, was hat sich in dieser Zeit in der Be-
rufs- und Arbeitswelt verandert? Haben sich
die Jugendlichen und Erwachsenen selber
verandert?

Es gab tatsachlich Veranderungen, einerseits
werden einige Berufslehren inzwischen anders
bezeichnet: Backer/-in-Konditor/-in-Confiseur/-
in EBA, Gartner/-in EFZ und Schreiner/-in
EFZ sind bekannt. Systemgastronomiefach-
mann/-frau EFZ, Interactive Media Designer EFZ
und auch Raumausstatter/-in EFZ hingegen we-
niger. Auch bei Stelleninseraten fur Erwachsene
werden Funktionen und Berufsbezeichnungen
verwendet, die es fruher noch nicht gab.

Ausserdem mussen Schuler*innen heute oft be-
reits fur Schnupperlehren ein vollstandiges Be-
werbungsdossier einreichen, ein Telefon alleine
genugt nicht mehr.

Eine der grossten Veranderungen ist die hohere
Anzahl von Beratungen fur Erwachsene. Einige
junge Erwachsene mochten nach der Berufs-
lehre nicht mehr auf ihrem Beruf weiterarbeiten
oder haben den Wunsch, eine Berufsmatura zu
absolvieren. Ausserdem sind Weiterbildungen
aus dem angestammten Beruf wichtiger gewor-
den. Erwachsene wechseln eher die Firma und
suchen eine neue Stelle. Berufsabschlusse fur
Erwachsene bieten Optionen, auch nach einigen
Praxisjahren zu einem Lehrabschluss zu gelan-
gen. Im Vergleich zu fruher sind bel uns in der
Beratung vermehrt auch gesundheitliche Aspek-
te ein Thema. Seit Kurzem arbeiten wir zudem
mit Institutionen zusammen, die Fluchtlinge!
und vorlaufig Aufgenommene begleiten.

Gibt es Aspekte, die in der Berufs- und Weiter-
bildungsfindung gleich bleiben?

Esistvielim Wandel. Die berufliche Orientierung
in der Schule nimmt weiterhin einen hohen Stel-
lenwert ein, die Lehrpersonen engagieren sich
sehr dafur. Und die Lehrbetriebe haben immer
noch ein sehr hohes Interesse daran, Jugendli-
che auszubilden. Eltern begleiten und unterstut-
zen ihren Sohn oder ihre Tochter und sind sehr
froh, wenn alles klappt.

Die Erwartungen der Personen, die zu uns kom-
men, sind dieselben: Alle mochten eine Arbeitsta-
tigkeit ausfuhren, die ihnen gefallt, die sie erfullt
und bei der sie ihre Kompetenzen und Interessen
einbringen kdnnen. Wir alle mdchten Wertschat-
zung fur unser Tun erfahren. Wir bieten Unter-

! Die Schreibweise wurde explizit so gewUlnscht. Man verwendet heute auch oft den Begriff «geflichtete Personen».



stutzung an, die Entscheidung und Umsetzung
liegt danach bei den Beteiligten selber.

Frau Egli, im Jahr 2020 feierte das Bildungs-In-
formations-Zentrum BIZ sein 30-jahriges Ju-
bilaum. Was haben Sie vor 30 Jahren in das
Angebot aufgenommen?

Das BIZ ist unsere Infothek. Damals wurden in
einer Lese-Ecke und spater in einem Buro ver-
schiedene Medien uber Ausbildungen aufgelegt
und ausgeliehen. 1995 und nochmals 2011 konn-
te das BIZ vergrossert werden. Es wurde mit ei-
ner Arena fur Klassenveranstaltungen bestuckt.
Zudem wurden nun verschiedene Unterlagen zu
Aus- und Weiterbildungen fur Erwachsene auf-
gelegt. Auch Videos, vor allem uber Berufslehren,
konnten angeschaut werden. Von Beginn weg
stand eine Fachperson fur Auskunfte zur Verfu-
gung und das BIZ war immer ohne Anmeldung
wahrend einiger Zeit pro Woche zuganglich.

In den letzten Jahren veranderte sich die natio-
nale Plattform www.berufsberatung.ch sehr und
immer mehr Informationen wurden auch online
zuganglich. Bel uns im BIZ sind weiterhin auch
Printmedien vorhanden, was viele schatzen. Seit
2019 arbeiten wir im Bereich der Erstausbildun-
gen mit Grundberufskarten und Tablets. Schu-
ler*innen kdnnen damit erste Schritte in der Be-
rufs- und Ausbildungswahl erarbeiten.

Die Berufs- und Weiterbildungsberatung re-
cherchiert und verodffentlicht auch Zahlen zu
Anschlusslosungen der Schulabginger*in-
nen. War etwas an den Zahlen in den letzten
Jahren auffallig?

In Obwalden absolvieren etwa 70 % der Jugend-
lichen nach der obligatorischen Schulzeit eine
Berufslehre, etwa 10% wahlen eine Zwischen-
losung. Alle anderen besuchen eine schulische
Ausbildung wie das Gymnasium oder die Fach-
mittelschule Luzern. Diese Aufteilung hat sich in
den letzten Jahren nicht verandert.
Zugenommen haben die immer fruheren Lehr-
stellenzusagen bereits wahrend des 8. Schuljahrs.
Einige Schuler*innen kurzen ihre Berufswahl ab
und entscheiden sich fruhzeitig fur einen Beruf
und einen Betrieb. Ab und zu passt es perfekt,
doch es kann dann auch zu Lehrvertragsauflo-
sungen kommen.

Sie tragen als Leiterin Berufs- und Weiter-
bildungsberatung Obwalden nicht nur die
Verantwortung fiuir die personelle, organisa-
torische und administrative Fihrung der Ab-
teilung. Sie sind auch verantwortlich fir die
strategische Ausrichtung und die Weiterent-
wicklung der Dienstleistungen. Hat sich die
Strategie mit der Pandemie verandert?

Nein. Die Pandemie hat jedoch verschiedene
Diskussionen zu Online-Beratungen und ande-
ren Online-Dienstleistungen vorangetrieben. Es
war bereits vor der Pandemie ein Strategieziel,
neben Berufs- und Laufbahnberatungen bel uns
vor Ort auch Online-Beratungen anzubieten. Wir
gehen davon aus, dass wir damit weitere Perso-
nen fur Berufs- und Laufbahnberatungen an-
sprechen konnen. Wir haben zudem letztes Jahr
eine Infoveranstaltung uber Zwischenjahre auf
Video aufgezeichnet oder Anfang Jahr einen
Elternabend zum Ubertritt online aufgearbeitet.
Wir werden uns in nachster Zeit Uberlegungen
uber weitere Angebote machen.

Die Zukunft ist fur alle etwas ungewiss: fur
junge Menschen, die sich gerade erst fiir einen
Berufsweg entschieden haben, wie auch fur
Erwachsene, die sich weiterbilden oder neu
orientieren méchten. Was geben Sie ihnen mit
auf den Weg?

Fuar alle gilt, unabhangig von der Pandemie: Die
verschiedenen Ideen bendtigen Zeit fur die Um-
setzung. Es lohnt sich, Verschiedenes abzuklaren
und Recherchen nicht einseitig zu tatigen. In-
formationen uber Medien und das Internet sind
wichtig — doch ebenso wichtig ist das Erleben.
Berufe, Aus- und Weiterbildungen sollen mit al-
len Sinnen erfahren werden. Oft bendtigt es auch
Neugierde und Mut, Unbekannteres zu erkun-
den. Dabel konnen verschiedene Personen und
Institutionen Unterstutzung bieten. Ich wunsche
ganz viel Gluck dazu!

Berufs- und
Weiterbildungsberatung Obwalden:

www.berufsberatung-ow.ch

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2021
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GASTRONOMIE

FLEX

Corona hat die Gastronomie-Branche hart ge-
troffen. Auch die malerische Alpenstadt Engel-
berg in der Zentralschweiz ist nicht verschont
geblieben. Wirtin Elfi Odermatt berichtet, wie
sie mit den Herausforderungen des Lock-
downs umgegangen ist.

Elfi Odermatt (62).

Um das Wirtshaus Schweizerhaus in Engelberg
ranken sich viele Geschichten. Kein Wunder:
Seine Wurzeln reichen bis ins Jahr 1744 zuruck.
Damals wurde der Grundstein fur das «Schwy-
zerhusli» gelegt. Seitdem ist das Gasthaus Kulisse
fur viele abenteuerliche Geschichten, Marchen
und rauschende Feste. Wahrend der Coronakrise
allerdings muss das Wirtshaus schliessen - eine
nervliche Zerreissprobe fur Gasthausbesitzerin
Elfi Odermatt und ihr Auszubildenden-Team.

Probekochen im Lockdown

Beim ersten Lockdown im Fruhjahr 2020 ist die
Wirtschaft gezwungen, komplett ihre Turen zu
schliessen. Fur die drei Lernenden Koche/Ko6-

BILITAT IN
GASTROBRANCHE

DER

chinnen EFZ und den Restaurantfachmann EFZ
bedeutet das: Zwangspause. Elfi Odermatt be-
schliesst, selbst die Initiative zu ergreifen: «Ich
habe mit den Lernenden einmal in der Woche
ein Probekochen gemacht», erzahlt sie. «Meis-
tens kam die Familie oder jemand der Mitarbei-
tenden zum Probieren vorbei» Als der Gasthof
nach zwel Monaten wieder offnen durfte, wur-
de der gesamte Betrieb schlagartig wieder zum
Normalbetrieb hinaufgefahren. Viel Arbeit, die
sich ausgezahlt hat: «Der Sommer lief sehr gut,
da viele Schweizer*innen ihren Urlaub in der
Schweiz verbracht haben. Besonders aus der Ro-
mandie waren viele da.»

«Wir glaubten alle nicht daran,
dass wir noch einmal schliessen
mussen.»

Doch im Herbst kam Lockdown Nummer zwel.
Elfi Odermatt stellt mit dem Servicelernenden
einen Take-away-Service auf die Beine und ruft
das Probekochen wieder ins Leben.

Chancen fiir die Auszubildenden

Das Schweizerhaus bildet zwar seit zehn Jahren
aus, doch diese Situation war fur alle neu. Aber
die Herausforderungen und erschwerten Bedin-
gungen fur die Lernenden boten auch Chancen.
«Durch die besonderen Umstande durften die
Lernenden sehr viel mehr Verantwortung uber-
nehmen als sonst. In einer herkdbmmlichen Leh-
re ist das nicht ganz so haufig der Fall.» Da sich
die Gasthausbesitzerin um die Organisation des
Take-away-Angebots kummerte, war die Res-
taurantassistentin EBA alleine fur die Halbpen-
sion im Nebenhaus verantwortlich.



i

AR

Im Sommer 2020 schien die Normalitat im Schweizerhaus zurlckgekehrt zu sein.

Zudem hielt Lockdown Nummer zwei Hilfe von
aussen bereit. «Die Berufsverbande boten in Zu-
sammenarbeit mit dem Bund und den Kantonen
Kurse fur die Lernenden an, das war eine will-
kommene Abwechslung», sagt Elfi Odermatt.

Dreil der Lernenden schlossen ihre Ausbildung
Im Sommer 2021 ab. Dadurch, dass das hekti-
sche Alltagsgeschaft wegfiel, konnten die Ler-
nenden durch die Krise sogar profitieren, betont
Elfi. «Wir als Ausbildungsbetrieb hatten mehr Zeit
fur die Lernenden, dadurch konnten wir ihnen
viel mehr beibringen.»

Zuruick zur Normalitat

Die 62-Jahrige hat die Hotelfachschule in Luzern
besucht. Mit ihremm Mann hat sie das Schweizer-
haus gepachtet. Sie ist dankbar dafur, dass das
Tagesgeschaft mittlerwelle wieder zum Alten
zuruckgekehrtist. Sichtlich erleichtert erzahlt Elfi
Odermatt: «Das Restaurant und die Terrasse sind
nun wieder voll.» Zwar wurde der Gasthof das
Take-away-Angebot weiterfuhren, jedoch sei die
Nachfrage mittlerweile zuruckgegangen.

«Zu Beginn der Krise wussten wir monatelang
nicht, ob wir finanziell unterstutzt werden», sagt
die Wirtin. Eine Zusage fur Hartefallgelder rettete

dem Schweizerhaus schliesslich das Uberleben.
Nicht alle hatten dieses Gluck. «Die Gastrobran-
che war bis jetzt immer krisensicher. 2020 hat
sich das geandert», sagt Elfi. «Es gab sehr viele
Tatige in der Gastrobranche, die abgesprungen
sind. Viele nahmen sich die Zeit im Lockdown,
um sich neu zu orientieren. Fur jene, die arbeiten
wollten, waren die funf Monate zu lang. Aktuell
gibt es einen Mangel an Mitarbeitenden», so Elfl.
Aber auch das sei eine Herausforderung, die sie
und ihr Team im Schweizerhaus meistern wer-
den. Flexibilitat seien sie schliesslich gewohnt.

«In der Gastronomie lauft jeder
Tag anders ab. Man muss so oder
so flexibel sein.»

Ihr Beruf sei zwar stressig, aber auch sehr schon.
Insbesondere in den vergangenen Monaten: «Es
war eine grosse Bereicherung, so viel mit den
jungen Leuten zusammenzuarbeiten. Ich habe
die Zeit sehr genossen.»

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2021
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'FUFZQZ_Q;EBGH- Wit folgende
Lehrstellen-zu Nergeben: :

= Netzelektriker /&in ©

" Elektroinstallateu'r/-in

= Montage-Elektriker/ -in

» Gebaudeinformatiker/-in NEU

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. _ f
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«Perspektiven sind
megawichtig im Leben.
Sika bietet uns die

von Anfang an.»

S ol \
So beschreiben Tina, Jan, Julie und Andreas ihr Umfeld bei Sika. Die Lernenden arbeiten an
unterschiedlichen Sika-Standorten und sprechen darum auch aus unterschiedlichen Perspek-
tiven. Was aber alle gemerkt haben: Sie sind im richtigen Lehrbetrieb gelandet und arbeiten
gerne bei Sika! Genauso wie ihre weltweit tiber 25000 Arbeitskolleginnen und -kollegen. Wenn
in Bau oder Industrie etwas Bleibendes entsteht mit unseren Lésungen zum Kleben, Dichten,

Dampfen, Verstarken und Schiitzen, ist also immer auch ein bisschen etwas von Tina, Jan,
Julie oder Andreas mit drin.

Ab August 2022 bieten wir in Sarnen folgende Lehrstellen an:

m ANLAGENFUHRER/IN EFZ

m AUTOMATIKER/IN EFZ

= KAUFMANN/FRAU EFZ

m KUNSTSTOFFTECHNOLOGE/IN EFZ
m LOGISTIKER/IN

m POLYMECHANIKER/IN EFZ

Building Trust Everyday Durchstarten mit dem Sika Spirit
m Vertrauen ist fiir uns das Wichtigste. Wir Die Sika ist eine grossartige Arbeitgeberin -
vertrauen auf deine Fahigkeiten und er- besonders auch fur junge Durchstarter. Erfahre
moglichen dir viele Gestaltungsraume. das in den Videos von vielen Sika-Lernenden
m Engagierte Berufs- und Praxisbildner, die tber ihre Lehrberufe auf
fir eine familidre Atmosphare sorgen, www.sika.ch/lehrstellen
machen das Arbeiten bei Sika speziell -
viele bei uns nennen dies den Sika-Spirit. Deine Bewerbung erreicht uns schnell und
m Wir geben alles, damit dich deine Grund- sicher online auf www.sika.com = Karriere
bildung langfristig bei Sika weiterbringt. = Stellenmarkt

SIKA MANUFACTURING AG /SIKA SUPPLY CENTER AG
Industriestrasse 26
6060 Sarnen / www.sika.ch/lehrstellen BUILDING TRUST
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Du hast Freude an der Technik? Dich faszinieren Autos?
Du suchsteinen abwechslungsreichen Beruf? Das Auto-
gewerbe bietet dir viele Ausbildungsmdglichkeiten. Ob in
der Werkstatt, im Detailhandel oder im kaufmannischen
Bereich — eine berufliche Grundbildung im Autogewerbe
ist das Sprungbrett flur deine Karriere.

Alles, was du tber diese Berufe wissen musst, findest du
auf agvs-zs.ch oder auf autoberufe.ch

(® AGgvs |uPsa

Auto Gewerbe Verband Schweiz
Sektion Zentralschweiz

AGVS Zentralschweiz, Telefon 041 349 00 20, info@agvs-zs.ch
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Schnuppern?

Wir auf dem Bau sind flexibel.

Schau bei uns rein!

Wir fiihren Schnuppertage durch.
n QR Code scannen
E Betrieb auswahlen

E Termin vereinbaren

A8 Tunnelbaustelle Kaiserstuhl

Mittwoch, 15. Sept. 2021, Berufswahl Grundbildung
Mittwoch, 22. Sept. 2021, Karriere auf dem Bau

PROFESSIONS-CONSTRUCTION.CH
PROFESSIONI-CONSTRUZIONE.CH



SCHULBETRIEB

KOMMUNIKATION ALS
SCHLUSSELELEMENT

Thomi Heiniger ging es wie vielen anderen
auch im Jahr 2020. Ein Jahr, das gepragt von
vielen Veranderungen Flexibilitdt und Anpas-
sungsfahigkeit forderte. Als Schulleiter war
er verantwortlich dafiir, dass die Schule vom
einen Tag auf den anderen auf Fernunterricht
umgestellt werden konnte.

Thomi Heiniger (55).

In den Gangen der Sportmittelschule herrsch-
te wahrend Monaten Stille. Da, wo sonst ab und
zu Balle jongliert oder Witze gemacht werden,
passierte wahrend Corona gar nichts. «Das war
fur uns sehr seltsam, wir sind ja nicht einfach
irgendeine Schule. Fast alle der Schuler*innen
ubernachten auch hier», erklart Schulleiter Thomi
Heiniger. Zwar seien die Schuler*innen aufgrund
des externen Trainings und wahrend der Wett-
kampfsaison oft abwesend, aber es sel immer et-
was los im Internatsgebaude und in den Schul-
zimmern. Anders war das im Fruhjahr 2020: Die
Sportmittelschule Engelberg musste aufgrund
von Corona auf Fernunterricht umstellen. Es galt,

organisatorische Faktoren wie beispielsweise die
Betreuung schnellstmoglich anzupassen. Die
Schule bietet einerseits das Kurzzeitgymnasium,
aber auch die Sekundarklassen und die kauf-
mannische Grundbildung an. «Schon im <nor-
malen> Alltag bin ich es gewohnt, verschiedene
Balle zu jonglieren. Corona hat dies sicher nicht
einfacher gemacht», so Heiniger. Er seil allerdings
sehr froh gewesen, dass die Schule technisch be-
reits sehr gut aufgestellt war. «Wir hatten bereits
zuvor eine digitale Lernplattform. Ganz alles liess
sich mit der Online-Plattform aber nicht bewalti-
gen, also wurde auf Microsoft Teams umgestellt.»

Als Schulleiter war fur Thomi Heiniger die Fle-
xibilitat der Lehrpersonen, welche die Umstel-
lungen immer mitgetragen haben, von grosser
Bedeutung. Er erinnere sich daran, dass Umstel-
lungen dieser Artimmer langere Prozesse waren.
An seinem neuen Arbeitsplatz in Engelberg je-
doch gelang das Umstellen innerhalb von zwei
bis drei Monaten. «Wir hatten naturlich wie al-
le anderen Schulen auch den entsprechenden
Druck», so Heiniger.

Auf einmal von zu Hause aus

Auch fur die Lernenden stellte der plotzliche
Wechsel auf den Fernunterricht eine grosse Ver-
anderung dar. Neben dem Unterricht, dem fort-
an von zu Hause aus zu folgen war, mussten die
Lernenden auch ihre Trainings selbst planen
und durchfuhren. Eine Aufgabe, die den Schu-
ler*innen viel Disziplin und Selbstverantwor-
tung abverlangte. Um dem Ganzen auch ein
bisschen Kreativitat zu verleihen, wurden die
Lernenden mit zu bewaltigenden Challenges
beauftragt. «Bis zum Sommer konnten wir die-
se neue Art des Lernens und Trainierens sehr
gut etablieren. Selbst die schriftlichen Matu-
raprufungen konnten gut bewaltigt werden.»
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Und zum Zweiten

Als man sich nach den Sommerferien bereits ein
bisschen an die Situation gewohnt hatte, wurde
es fur Heiniger und sein Team in Engelberg erst
richtig herausfordernd. «In einem kleinen Inter-
nat mit 80 Schuler*innen waren die Massnah-
men logischerweise von Anfang an sehr strikt.»
Die Sicherheit fur alle Beteiligten hatte oberste
Prioritat, zumal die Lernenden Sportler*innen
sind und beispielsweise Lungenprobleme gra-
vierende Folgen fur ihre kunftigen Karrieren ha-
ben konnten. Man hat bereits sehr fruh Schutz-
massnahmen eingefuhrt, Plexiglasscheiben an
allen Schuler*innenarbeitsplatzen montiert und
Umluftentkeimer organisiert. Trotz all dieser Be-
muhungen gab es aber auch an der Schule eini-
ge positive Falle. Ende Herbst entscharfte sich die
Situation wieder, weil viele Schuler*innen auf-
grund von Trainings und Wettkampfen extern
unterwegs waren.

Die Herausforderungen, so beschreibt Heiniger,
waren organisatorischer, aber vor allem auch so-
zialer Natur. «Wir mussten strenge Regeln auf-
stellen, um die standige Durchmischung in un-
serem Schulalltag unter Kontrolle zu halten.» So
durften die Schuler*innen sich beispielsweise
nur auf ihrem eigenen Stockwerk aufhalten und
mussten wenn moglich in ihren Zimmern blei-
ben. «Der soziale Kontakt, der Umgang mit an-

deren Menschen ist aber extrem wichtig», erklart
der Schulleiter. «Wir versuchten so kreativ wie
moglich zu sein, damit der Austausch trotzdem
noch stattfinden konnte, aber fur viele Lernen-
de waren die Einschrankungen im Bereich der
sozialen Kontakte die grosste Herausforderung.»

Langsam zurick in die Normalitat

Aktuell laufe wieder normaler Prasenzunterricht,
und dank dem repetitiven Testen an der SSE ha-
be man viele Freiheiten wieder zuruckgewon-
nen. «Corona fordert unser ganzes Team immer
noch, aber wir sind zuversichtlich. Wie wohl die
meisten Menschen hoffen wir, dass wir nach
den Sommerferien in ein normales> Schuljahr
2021/22 starten durfen.»

Als Thomi Heiniger im Marz 2018 die Stelle an-
trat, stand Covid-19 naturlich nicht im Stellen-
beschrieb. Was ihm dennoch beim Krisenma-
nagement half, war die gute Kommunikation
innerhalb des Teams und auch nach aussen.
«Die aktive Kommunikation ist in einer Krise das
Wichtigste.» Die Situation habe viele Ressourcen
gebraucht. Und letztlich zeichneten sich sogar
einige Vorteile aus der Krise ab: «Die Digitalisie-
rung kam endlich voran, wir sind heute noch
besser aufgestellt.» Alles in allem seien grosses
Engagement und Flexibilitat von allen Beteiligten
sehr hilfreich gewesen.

In der Sportmittelschule wurde wahrend Corona plotzlich alles anders.



Bau an deiner Zukunft bei der Biirgi AG

-1 BURGI AG

Bauunternehmung
BURGI Aipnach Engelberg Hergiswil Ebikon

Mein Baumeister.
Griineckweg 3, 6055 Alpnach
Tel. 041 672 71 11, Fax 041 672 71 10, info@buergibau.ch, www.buergibau.ch

el

Technik ist dein Ding
Teamarbeiten mdchen dir Spass
Du bringst handwerkliches Geschick mit

Wir haben die passende Lehrstelle flr dich!
Ko --’tﬁkt;;Adfi_cn Gasser/ 041 670 19 52
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«ZUSAMMEN SIND WIR IM ELEMENT»

ElfE

[Elsiiass

Jetzt sp.annende Schnupperlehre vereinbaren: ELEMENTTECHNIK KIES BETON RECYCLING
041 666 33 66 / personal@fanger.ch

KRANE SCHWERTRANSPORTE MONTAGEN

Wofur schlagt Ihr

< Hertz?

Wir vereinen Technik und Medizin.

Erfahren Sie mehr ber die Weiterbildung:
www.medizintechnik-hf.ch

HOHERE FACHSCHULE

MedizinTechnik

SARNEN
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BUCHHANDLUNG

FLEXIBILITAT BEDEUTET,
MIT DER ZEIT ZU GEHEN

Trotz geschlossenem Geschaft liess Alban Dil-
lier seine Kundschaft wahrend der Corona-
pandemie nicht im Stich. In seiner Buchhand-
lung im Zentrum von Sarnen wurde flexibel
reagiert und kurzerhand umgestellt: von per-
sonlicher Betreuung auf kontaktlose Abho-
lung und Lieferung.

Esist der erste Tag des Lockdowns im Marz 2020.
Das Buchgeschaft Dillier in Sarnen war fur viele
Kund*innen bisher wie ein zweites Wohnzimmer.
Jetzt sind die Turen der einzigen Buchhandlung
in Obwalden bis auf Weiteres geschlossen. Ge-
schaftsfuhrer Alban Dillier sitzt zu Hause, als ihn
per SMS der Hilferuf einer Kundin erreicht: «Wie
komme ich jetzt an meine Bucher?»

Der 39-Jahrige reagiert umgehend: Virtuell
trommelt er sein sechskopfiges Team zusam-
men und sie uberlegen gemeinsam, wie sie ihre
Kundschaft auch trotz geschlossenem Geschaft
mit Lesestoff versorgen kénnen. Die Idee ist,
dass Bucher von nun an kontaktlos bestellt und
uber ein Abholfach besorgt werden kénnen. Die
Buchhandlung bietet ausserdem eine kostenlose
Hauslieferung. Stolz berichtet Dillier: «Innerhalb
von einem halben Tag haben wir das neue Kon-
zept auf die Beine gestellt.»

Der Plan geht auf. Uber Whatsapp, Instagram,
E-Mail oder klassisch via Telefon gehen die ers-
ten Bestellungen ein. Neben Buchern werden
auch Spiele, Ratsel und Blocke verkauft.

Werbung tiber Instagram

Dem Familienbetrieb war es wichtig, den Kon-
takt zur Stammkundschaft zu erhalten, damit sie
nicht zu Online-Verkaufern wie Amazon oder
Ex Libris umsteigen. Die Kundenbeziehungen

konnten durch die Aktion nicht nur gepflegt,
sondern sogar verbessert werden.

«Wir haben heute fast eine engere
Beziehung zu unserer Kundschaft,
weil wir eine schwierige Zeit zu-

sammen durchgestanden haben.»

Alban Dillier betont, dass die Lernende Ronja am
Erfolg der Umsetzung des Corona-Projekts mass-
geblich beteiligt war. In Windeseile erstellte diese
namlich eine Infografik und teilte das neue An-
gebot uber Instagram, um die Kundschaft uber
die neuen Bestellmoglichkeiten zu informieren.

Gluck im Ungluck sei gewesen, dass keine gros-
sen Mehrkosten in der Krise entstanden seien.
«Das Haus, in dem sich unser Geschaft befindet,
gehort meiner Familie, und wir haben nur we-
nige Angestellte», so Dillier. Bisher profitierte die
Buchhandlung von einer sehr grossen Stamm-
kundschaft und grossen Firmen, die regelmassig
bei ithnen einkauften.

Breit gefdachert ausgebildet

Aufgrund der Pandemie musste das letzte Lehr-
jahr von Ronja vom geplanten Lehrplan ab-
weichen. Buchhandler Dillier bedauert, dass
einige Teile der Ausbildung, wie das Austausch-
programm mit anderen Buchhandlungen, weg-
gefallen sind. Nichtsdestotrotz bot die Krise Ronja
auch die Chance, ihr Know-how und ihre Kreati-
vitat unter Beweis zu stellen.



Ein eingespieltes Team: Bucher Dillier, Sarnen

«Flexibilitat bedeutet, dass man
die jungen Stimmen hort und mit
der Zeit geht,» erklart Alban Dillier.

Ronja schafft es durch Instagram und Mangas,
auch die junge Kundschaft wieder mehr an Bord
zu holen und zum Lesen zu animieren. Die Aus-
bildung innerhalb des Familienbetriebs Dillier ist
ein Mix aus Verkauf, Verlagskunde und Litera-
tur. Voraussetzung fur eine der begehrten Aus-
bildungsstellen ist es, informiert und auf dem
Laufenden zu sein. «Die Stelle erfordert Hinter-
grundwissen. Uns ist es wichtig, dass man offen
ist und sich fur Menschen, Bucher und das Le-
ben interessiert. Wer viel liest, bildet sich auto-
matisch weiter.»

Nach Abschluss ihrer Ausbildung in der Buch-
handlung Dillier in diesem Jahr stehen Ronja
viele Turen offen. Etwa im Verlagswesen, in der
Auslieferung oder Buchhaltung. Alban Dillier
freut sich, dass Ronja dem Team in Sarnen in den
kommenden drel Jahren aber erst noch erhalten
bleiben wird. «Wir sind mittlerwelle ein einge-

spieltes Team. Ronja wird auch dabeil helfen, die
neue Lernende Anna einzuarbeiten.»

Gestarkt in die Zukunft

Auch wenn in den letzten Monaten vieles anders
kam als geplant: Alban Dillier schaut positiv in
die Zukunft. Die Krise habe ihn und sein Team
starker gemacht.

«Mir hat die Krise gezeigt, dass wir
flexibel und kreativ sind und ldeen
schnell umsetzen konnen.»

Er ist Uberzeugt davon, dass die Bucherbranche
weiterhin Bestand haben wird - trotz Trend zu
E-Books und Online-Journalismus. «2013 war
der Hohepunkt der E-Books. Damals ging man
davon aus, dass dies nun das Ende des Buches
sei.» Diese Prognose bewahrheitete sich aller-
dings nicht. Dillier erganzt: «Buch-Liebhaber*in-
nen gibt es in allen Generationen. Ein schones
Buch ist und bleibt unersetzbar.»

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2021
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PORTMANN%
GARTEN

)

ur eine gute LEHRE!

Du auch? Wenn du zudem noch gerne bei jedem Wetter an der frischen Luft bist, gerne im Team arbeitest und
gerne mit anpackst — dann bist du bei uns genau richtig! Starte deine Zukunft bei uns und bewirb dich noch heute
auf eine Lehrstelle als Gartner/in EFZ Garten- und Landschaftsbau.

PORTMANN GARTEN AG | Mittelgasse 5 | 6056 Kdgiswil | info@portmann-garten.ch | www.portmann-garten.ch
,“ﬁ'-‘_"" 'f- o ; ‘.‘. v N --_ : - - -
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€ELEKTRO KAISER

elektrisch gut.

Unser Engagement

Wir sind |hr Elektro-Gesamtdienstleister
in den Bereichen Elektroinstallation, Telematik
Service und Unterhalt, IT-Service, Sicherheit

Gebaudeautomation. Wir freuen uns auf
Ihr Projekt

Qualitatsbewusst. Nachhaltig. Innovativ.

Elektro Kaiser AG
Dorfstrasse 10 | 6072 Sachseln | Tel. 041 666 5 666
info@elektro-kaiser.ch | www.elektro-kaiser.ch




Zusammen
versetzen wir Berge.

Entdecke unsere spannenden
Lehrberufe und vereinbare
eine Schnupperlehre als:

= Maurer/in

= Grundbauer/in

= Baumaschinenmechaniker/in

= Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt
* Logistiker/in

= Kaufmann / Kauffrau

Gasser Felstechnik AG
felstechnik.ch

HALTER e e
< COLLEDAN| ===y |

L, i

= GIPSEN.DAMMEN . GESTALTEN / . - ALY
- — sy
sarnen. kriens.luzern / 17 11 R T ""‘h“iull’a\‘ll\l'-.’
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GIMALUR

—_— MALEN . GIPSEN . GESTALTEN

kriens.altdorf, malters.sarnen

Halter & Colledani AG Gimalur AG
Kégiswilerstrasse 47 | 6060 Sarnen | Telefon 041 67030 23 Rengglochstrasse 12 | 6012 Kriens-Obernau
info@halter-colledani.ch | halter-colledani.ch Telefon 041 320 26 23 | info@gimalur.ch | gimalur.ch
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STUDIUM

Der Maschinenbaustudent Manuel Omlin be-
suchte die Hochschule in Horw und glaubt
fest daran, dass es im Leben immer so kommt,
wie es muss. Im Interview berichtet er von
seinem Leben als Student in einem etwas an-
deren Jahr und wie es ihm gelungen ist, trotz
Pandemie seinen Traumen nachzugehen.

Schon fruh wusste der 25-Jahrige, dass er Ma-
schinenbau studieren mochte, und ging diesem
Traum im Jahr 2017 mit dem Start ins Studium
an der Hochschule in Horw nach. «<Am Anfang
verlief das Studium wie erwartet», erklart Manu-
el und lachelt, als er zuruckdenkt an die Zeit, in
der es hiess, dass Corona die Schweiz wohl kaum
betreffen werde. Seine letzten zwei Semester ver-
brachte er dann aber, wie die meisten Studieren-
den zu dieser Zeit, im Homeschooling.

Schule von zu Hause aus

Wie fur viele Betroffene war auch fur Manuel der
Unterrichtvon zu Hause aus gewohnungsbedurt-
tig. «<Homeschooling war fur mich am Anfang
schwierig, weil der Austausch mit den Studieren-
den weggefallen ist.» Telefonate und Zoom-Mee-
tings seien gute Alternativen und wahrend des
Lockdowns sogar fur Pausengesprache sowie
zur gegenseitigen Unterstutzung und fur Lern-
stunden eingesetzt worden. Es stelle zumindest
eine Form des personlichen Austauschs dar, ver-
mag diesen letztlich jedoch nicht komplett zu
ersetzen, erklart Manuel. Wahrend sich das ers-
te Semester gepragt durch viele Schwierigkeiten
und Umgewohnungen fur Manuel als muhsam
herausstellte, begannen sich im Laufe der Zeit
auch immer mehr Vorteile abzuzeichnen. «Man
hat sich daran gewdhnt und besser organisiert,
sagt er nachdenklich. Arbeitsauftrage durften
beispielsweise selbst eingeteilt werden, Lektio-

DER ONLINE-STUDENT

nen konnten im Nachhinein angeschaut werden
und man konnte sich den Weg zur Hochschu-
le ersparen. Zur Abschlussfeier habe er sich im
kleinen Rahmen mit ein paar Freunden getroffen
und ein, zwei «Bierli» getrunken.

Vom Spitzensportler zum Vollzeitstudenten
Zwar wusste Manuel schon fruh, dass er Maschi-
nenbau studieren mochte, doch gab es eine Zeit,
In der er bestrebt war, seine sportlichen Ziele an
erster Stelle zu setzen. «Als ich junger war, habe
ich Leichtathletik-Spitzensport gemacht.» Da-
mals stand Sport fur Manuel im Fokus und das
Studium sollte nur nebenbei Platz haben. Auf-
grund einer Knieverletzung musste er diese Vi-
sion jedoch fruher als geplant aufgeben und ent-
schied sich dazu, sich ganz auf das Studium zu
konzentrieren. Der Leichtathletik blieb er jedoch
durch das Mitwirken im Verein als Trainer treu.

Seine berufliche Karriere hat Manuel als Kon-
strukteur bel der maxon motor ag begonnen.
Dort wurde er vor allemm durch Lernende, die
schon langer im Betrieb waren, auf das Studium
in Horw aufmerksam. Sie waren es auch, die ihn
dazu motiviert hatten, die Berufsmatura und im
Anschluss daran den Bachelor zu absolvieren.

Ungewisse, aber spannende Zukunft

Der Sarner hat vor ein paar Monaten sein Studi-
um abgeschlossen und ist aktuell auf Stellensu-
che, schweizweit. Oder zumindest fast. Er nehme
eine Stunde Fahrt in Kauf, weil es in der Zen-
tralschweiz nur wenige Stellen gabe und er sich
seine Chancen nicht selber nehmen wolle. Als
Studienabganger sei es eine klare Herausforde-
rung, gleich im Anschluss eine Stelle zu finden,
zumal die Arbeitgeber Leute mit Berufserfah-
rung bevorzugen wurden. Auch die Coronakrise



Manuel Omlin (25) im Homeschooling.

mache es fur Manuel nicht einfacher: «Ich habe
das Gefuhl, dass kleinere Firmen weniger Stel-
len ausschreiben, welil sie aufgrund der Krise in
Kurzarbeit sind oder zumindest moglichst weni-
ge Risiken eingehen wollen.» Neben der Stellen-
suche arbeitet Manuel momentan als Uberbrii-
ckung in einer Schreinerei. Ihm gefalle der Job,
er habe aber auch sehr gerne studiert. «Mit allem,
was dazugehort», erzahlt er lachelnd. Naturlich
hatte er sein Studium lieber in normalen Zeiten
abgeschlossen. Der soziale Aspekt sel ein wenig
zu kurz gekommen. Jetzt, da er mit dem Studium
fertig sei, habe er mehr Zeit und sei dabel, sich
ein neues Hobby zu suchen. Begeisterung emp-
findet er furs Rennvelofahren.

Fur die nachsten Schritte in seinem Werde-
gang nimmt Manuel sich vor, Berufserfahrung
als Maschinenbauer zu sammeln. Den Mas-
ter zu machen, schliesst er nicht aus, doch hat
dies momentan keine Prioritat fur ihn. Im Ma-
schinenbau gibt es ganz viele verschiedene Be-
reiche, die es zu erkunden gibt: «Was mich sehr
interessiert, ist die Entwicklung von Produk-
ten.» Hier sieht Manuel auch seinen Traumbe-
ruf. Etwas Neues zu entwickeln, wie etwa Mo-
toren oder Maschinen. Auch die Automation
und die industrielle Robotik interessieren ihn
stark. «Ich hatte keinen konkreten Berufswunsch
als Kind, ich wollte immer gerne Leichtathle-

tik betreiben. Als ich mich entschloss, die Leh-
re als Konstrukteur zu absolvieren, war fur mich
schon bald klar, diese Richtung zu vertiefen.»

Es kommt, wie es muss

Wenn wir eines aus dem Jahr 2020 mitnehmen,
dann ist es wohl die Flexibilitat, die Anpassungs-
fahigkeit. Auch Manuel hat bewiesen, dass es
trotz Stolpersteinen bergauf gehen kann. Junge-
ren Generationen gibt Manuel mit auf den Weg,
sich nicht unterkriegen zu lassen. Es sei von
grosser Bedeutung, Wille zu zeigen und seine
Ziele vor Augen zu halten, auch wenn sich die-
se andern konnen. Am Ende des Tages gewinne
nur, wer sich fur seine Traume auch einsetzt.

Und nun?

Das Ende von Corona durften sich nun alle her-
beisehnen. Doch wie sieht es mit konkreten
Planen aus, wenn sich das Virus dann wirklich
verzogen hat? «Ganz klar, ich wurde reisen ge-
henl», platzt es aus Manuel heraus. Er fugt an,
dass er sich vor allem fur nordliche Regionen wie
Kanada oder Norwegen interessiere. «Ich hatte
sehr gerne einen Sprachaufenthalt in Form eines
Austauschsemesters gemacht oder dann gleich
nach dem Studium. Ich mochte viel sehen und
noch einiges lerneny, erzahlt Manuel. Wenn Co-
rona morgen vorbei ist, kdnnte es also sein, dass
er bald in einem Zug sitzt.
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Lehrstellen 2022

DEINE
ZUKUNFT ALS..

Automobil-Mechatroniker*in EFZ Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
PW oder LKW «Automobil Sales»

N

Automobil-Fachmann/-frau EFZ Carrosseriespengler*in EFZ
PW oder LKW

..bei uns anfangen?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Mehr Infos: Melde dich bei
Ernst Amrhein AUTO *

Tel. 041 666 01 44 W|ND._'N

ernst.amrhein@windlin.ch | www.windlin.ch MEHR DRIVE




PERSPEKTIVENZO

Dein Beitrag macht
den Unterschied.

MACH, WAS DICH WIRKLICH FASZINIERT

Nutze dein Talent und leiste gemeinsam mit uns einen wesentlichen Beitrag zur Sicherheit der
Schweiz. Die Berufsbildung von RUAG gehdrt zu den besten, weil wir wissen: dein Beitrag macht
den Unterschied. An den Standorten Alpnach und Stans bilden wir die folgenden Berufe aus:

2 ANLAGEN- UND APPARATEBAUER/IN
2 AUTOMATIKER/IN

2 LOGISTIKER/IN Lt
2 POLYMECHANIKER/IN o BERUFSBILDUNG

Alle weiteren Berufsfelder, Standorte und offenen Lehrstellen findest du online.

V. Ganzheitliche und Faszinierende . B Langfristige
4 personliche Betreuung Berufsfelder : } Entwicklung
. von Anfang an - &y

ruag.ch h v

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2021

31



BILDUNG
GESUNDHEIT
ZENTRALSCHWEIZ

«Die Arbeit mit Menschen ist

eine Herzensangelegenheit.»

Shoba, Assistentin Gesundheit
und Soziales EBA

«Menschen ein Stuck auf ihfe-m -

Weg zu begleiten ist spannend und

abwechslungsreich.»

Luca, Fachmann
Gesundheit EFZ

Gestalte deine Zukunft

mit einem sinnvollen Gesund-
heitsberuf mit vielfaltigen
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Alle Infos zU den
Gesundheltsberufen unter

xund.chlgesundheltsberufe
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NEUES LAND, NEUES LEBEN

AUSWANDERN ALS
LEBENSENTSCHEIDUNG

Ingrid Ledezma wurde zur Hausfrau erzogen.
Doch die Kolumbianerin hatte andere Pliane
und wanderte in die Schweiz aus. Heute lebt
sie mit ihrer Familie in Hergiswil am See und
arbeitet als Pflegeassistentin.

Als Schauspielerin auf den grossen Buhnen die-
ser Welt stehen oder als Astronautin durch un-
bekannte Galaxien reisen: Schon als kleines Kind
hatte Ingrid Ledezma grosse Traume. Zwar sollte
sichihr Traumberufin den nachsten Jahren noch
haufig andern, eins stand fur die Kolumbianerin
allerdings fest: Sie will eine eigene Karriere ha-
ben. «Das traditionelle Leben in Kolumbien sieht
vor, dass Frauen dazu erzogen werden, im Haus
zu helfen und ithrem Mann zu dienen. Ich fand
das ungerecht», erzahlt die heute 29-Jahrige.

Von Kolumbien nach Nidwalden

Ingrid wuchs unter schwierigen Voraussetzun-
gen bei ihrer Grossmutter und Taufpatin in Pal-
mira nahe Cali auf. Ihren Vater hat sie nie ken-
nengelernt und ihre Mutter starb, als sie ein Jahr
alt war. Mit 19 Jahren lernte sie ihren kolumbia-
nischen Ehemann kennen, der auch die Schwei-
zer Staatsburgerschaft besitzt. Sie bekamen eine
Tochter. Einige Monate spater steht die junge Fa-
milie aufgrund einer finanziellen Krise vor dem
Nichts und Ingrids Ehemann beschliesst, Ko-
lumbien zu verlassen und in der Schweiz neu
anzufangen.

Auch wenn Ingrid immer von einer solchen
Chance getraumt hatte, musste sie sich erst mal
an die neue Umgebung gewohnen. «Anfangs
war alles neu. Ich fuhlte mich wurzellos», erzahlt
Ingrid. Schnell lernt sie die deutsche Sprache und
passt sich an ihr neues Umfeld an. Dankbar sei
sie fur die Unterstutzung, die sie von allen Seiten
erfuhr.

«Von Jung und Alt wurde ich
herzlich empfangen. Das hat mir
bel der Integration unheimlich
geholfen.»

Ingrid Ledezma (29) fuhlt sich heute in der Schweiz zu Hause.
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Trotz den neuen Einflussen wollte sich Ingrid in
der Schweiz nie verbiegen. Und das musste sie
auch gar nicht. «Ich konnte meine Prinzipien
und Werte weiterfuhren und neue integrieren.
Ich habe meine Identitat behalten», erzahlt sie
stolz.

Nach den anfanglichen Startschwierigkeiten
fuhlt sich Ingrid in ihrer neuen Heimat in Her-
giswil am See in Nidwalden wohl. «Heute kann
ich sagen: Ich bin angekommen .»

Traumberuf Pflegefachfrau

Die Fahigkeit, flexibel auf neue Herausforderun-
gen zu reagieren, sei aber nicht nur Vorausset-
zung dafur, um sich in einem fremden Land zu-
rechtzufinden, betont Ingrid. Auch in ithrem Job
als Pflegerin profitiere sie davon. «Ich versuche
immer, mein Bestes zu geben. Offen zu sein und
Neues lernen zu wollen, ist dafur die beste Basis.»

Dass sie mal in der Pflege arbeiten wurde, hatte
sie sich vor ihrem Umzug in die Schweiz niemals
vorstellen konnen. «Ich ube einen Beruf aus, von
dem ich vorher gar nicht wusste, dass es ihn gibt.
Im Gegensatz zur Schweiz kannte ich in Kolum-
bien keine Altersheime. Wir kummern uns zu
Hause um altere Familienmitglieder.»

Den Beruf als Assistent/-in Gesundheit und So-
ziales EBA hat Ingrid trotzdem ganz bewusst ge-
wahlt. «Ich wollte ein Berufsfeld ergreifen, wo
Arbeitskrafte fehlen. Die Wahl fiel schnell auf die
Pflege.» Den Lehrgang als Pflegehelferin SRK
machte Ingrid im Jahr 2017. Die zweiljahrige Aus-
bildung zur Assistentin Gesundheit und Soziales
EBA schloss sie im Anschluss mit Ehrenmeldung
ab. Doch dabei soll es nicht bleiben. Ingrids Ziel
ist es, das Fahigkeitszeugnis zu erlangen.

Flexibilitat bedeutet fur sie aber auch, dass nicht
alles so schnell geht, wie man sich das vielleicht
wunscht. Aufgrund ihrer achtjahrigen Tochter
will Ingrid den nachsten Schritt auf der Karrie-
releiter dieses Mal etwas langsamer angehen las-
sen: «Man muss sich zwar an die Gegebenheiten
anpassen, sich dabei aber auch treu bleiben kon-
nen.»

Gekommen, um zu bleiben
Bereut hat Ingrid ihren Berufsweg nie. Im Ge-
genteill

«Die Coronakrise hat mich in
meinem Entscheid, in die Pflege
zU gehen, bestarkt. Es fuhlt sich
gut an, gebraucht zu werden
und wirklich etwas bewirken zu
konnen.»

Die 29-Jahrige betont, dass es als junger Mensch
schwierig sei, in Kolumbien ein wurdiges Leben
zu fuhren. Im Unterschied zur Schweiz biete das
lateinamerikanische Land keine Perspektiven:
«Die wirtschaftlichen Probleme bestehen schon
seit Jahrzehnten. Junge Menschen bekommen
nicht die beruflichen Chancen, die sie verdie-
nen.» Ingrid erstaunt es daher, dass es auf der
anderen Seite junge Menschen in der Schweiz
gibt, die auswandern wollen. Sie kdnne die Be-
weggrunde nachvollziehen, allerdings sei es Lu-
xus, wenn jederzeit die Moglichkeit bestehe, in
die Schweiz zuruckzukehren.

«Fur mich war meine Auswan-
derung kein Abenteuer, sondern
eine Lebensentscheidung.»

Trotz ihrer Flexibilitat kommt es darum fur Ing-
rid nicht infrage, irgendwann zuruck in ihr Hei-
matland zu ziehen. «Ich hatte mir immer schon
gewunscht, im Ausland zu leben. Mein Leben
ist hier in der Schweiz. Ich werde als Besuche-
rin nach Kolumbien gehen, aber nicht zuruck-
gehen.» Jungen Auslander*innen in der Schweiz
empfiehlt sie, auf jeden Fall eine Ausbildung zu
machen, falls sich die Moglichkeit bietet, und fle-
xibel zu bleiben. «Das duale Ausbildungssystem
bietet die perfekte Grundlage fur den Start ins
Berufsleben. Seinem Traumberuf kommt man so
automatisch ein Stuckchen naher.»
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Wir bilden aus.

- Anlagen- und
Apparatebauver/in EFZ

- Fassadenbavuer/in EFZ

- Metallbau-
konstrukteur/in EFZ

HPGASSERAG

Industriestrasse 45
CH-6078 Lungern e
Al

Tel: +41(0)416797070 43 -2.%
WWWw.hpeasserch Eieys

Infos auf www.feba.ch/ausbildung
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Die Seiler K&serei AG in Giswil/OW ist die qualitativ fihrende Raclette-K&serei im Herzen der Schweiz. Wir wurden bereits
mehrfach mit dem Swiss Cheese Award fiir hochwertigen Raclette-K&se ausgezeichnet. Als unabhéngiges und lokal ver-
ankertes Traditionsunternehmen produzieren wir von der Seiler Késerei AG seit bald 100 Jahren Késespezialititen, in denen
das kulinarische Erbe der Zentralschweiz und des Alpenraums weiterlebt. Fir unseren Kése verwenden wir ausschliesslich
naturbelassene Rohstoffe ohne Zusatze aus der Region.

Gerne bieten wir ab Sommer 2021 eine freie Lehrstelle an:

Lehrstelle Milchtechnolog*in

Die Milchtechnologie ist ein anspruchsvoller und spannender Beruf, bei dem spater fast alle Tiren offenstehen. Wir freuen
uns auf deine Fragen. Flr einen Schnuppertag melde dich gerne per E-Mail bei Martin Amschwand.

Seiler Kaserei AG
Industriestrasse 45
6074 Giswil

amschwand@seilerkaese.ch | 041 660 80 40

seilerkaese.ch

! rohrex.ch
Rohrer AG @

Zimmerei Schreinerei Gestalte deine Zukunft mit dem nachhaltigen und modernen Werkstoff Holz!

In unserem innovativem Holzbauunternehmen bieten wir folgende Lehrberufe an:

_ . , Fur eine Schnupperlehre kannst du dich spontan bei uns mel-
Zimmermann/Zimmerin EFZ den, wir freuen uns auf deine Nachricht!

Schreiner/in EFZ

Josef Rohrer AG AR .;_ -
Lengacher 5 | CH-6073 Fleli-Ranft holzbau /- @ i
Tel. 041 666 27 80 | info@rohrex.ch | www.rohrex.ch e




@ Die Zentralbahn.

&

5] SBB CFF FFS

Eine Ausbildung mit Karrieremaoglichkeiten.

Die Zentralbahn ist eine der grossten und innovativsten Meterspurbahnen der Schweiz und verbindet die touristischen
Top-Destinationen Luzern—Interlaken und Luzern—Engelberg. 390 motivierte Mitarbeitende leisten taglich einen
hervorragenden Service im regionalen Personenverkehr fur die Bevolkerung und Géaste der Zentralschweiz sowie des
Berner Oberlands.

Absolviere deine Lehre bei einem ausgezeichneten Arbeitgeber und Lehrbetrieb, welcher dich férdert und zu
Hochstleistungen motiviert, als:

Automatiker/in EFZ Fachleute 6V EFZ Planung
Polymechaniker/in EFZ Fachleute 6V EFZ Zugbegleitung
Detailhandelsfachleute EFZ 6V

Weitere Infos zu den Lehrstellen unter zentralbahn.ch/lehrbetrieb
Bereit Grosses zu erreichen? Dann bewirb dich online unter login.org
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INTERVIEW

MIT VIEL GED
DIGITALEM W

Die operative Schulleiterin der Hoheren Fach-
schule Medizintechnik Sarnen, Eva Maria
Amstutz, erzahlt im Interview ulber die He-
rausforderungen wahrend der Pandemie und
die Wichtigkeit der medizintechnischen Be-
rufe. Die 28-jahrige Alpnacherin stieg 2020
in den Familienbetrieb ein, wobei ihr erster
Arbeitstag auf den Tag fiel, an dem der Lock-
down verkiindet wurde.

& R

Eva Maria Amstutz (28).

Frau Amstutz, Sie arbeiten sehr nahe mit Stu-
dierenden zusammen. Wie wurde die Bot-
schaft der Schulschliessung im Frithjahr 2020
aufgenommen?

Erst mal entfachte eine gewisse Euphorie. Sowas
gab es schlichtweg noch nie, und fur viele gehort
die Schulschliessung zu einer Art Wunschfanta-
sie. Das kennen wir wohl alle aus unserer eigenen

JLD UND

SSEN

Schulzeit. Allerdings flachte dieses Hochgefuhl
relativ schnell ab und wurde durch Ernuchte-
rung ersetzt. Zu Hause in den Trainerhosen den
Laptop aufzuklappen und dem Unterricht zu fol-
gen, ist halt auf Dauer doch nicht ganz so toll. Der
sozlale Austausch und die Eindrucke vor Ort in
Sarnen haben gefehlt. Wir sind alle froh, dass in-
zwischen wieder einzelne Klassen den Prasenz-
unterricht besuchen konnen.

In der Krise brauchte es viel Flexibilitat, von
der man ausgeht, dass gerade junge Menschen
diese haben. Wie haben Sie das wahrgenom-
men?

Das kann ich bestatigen. Den Studierenden ist
die Umstellung auf den Online-Unterricht relativ
leichtgefallen. Ich fuge jedoch gerne an, dass die
Schulleitung und die Lehrpersonen es den Stu-
dierenden auch moglichst einfach gemacht ha-
ben. Wir alle haben technisch sehr viel dazuge-
lernt. Dadurch konnten in den Jahren 2020 und
2021 bis auf ganz wenige Ausnahmen samtliche
Prufungen und Schulstunden stattfinden. Darauf
sind wir schon stolz. Genauso wie auf unsere al-
teren Dozent*innen, welche sich mindestens so
flexibel gezeigt haben wie die Studierenden und
fortlaufend den Online-Unterricht perfektionier-
ten. Uns war es immer auch wichtig, wahrzu-
nehmen, wie es unseren Studierenden gefuhls-
massig geht, und sie situativ zu begleiten. Dies
wurde von den Student*innen geschatzt, war fur
die Schulleitung jedoch besonders zeitintensiv.

Die Hohere Fachschule Medizintechnik sagt
von sich selbst, dass sie Technik, Medizin und



Die Hohere Fachschule Medizintechnik zeichnet sich unter anderem durch die familidre Atmosphare aus.

Menschen vereinigt. Wie konnte das trotzdem
gewahrleistet werden, wo doch gewisse Be-
standteile der Ausbildung entfielen?

Ja, das war tatsachlich eine grosse Herausfor-
derung. Der regelmassige Austausch mit der
Industrie und die Exkursionen in die Spitaler
fehlten. Unsere Schule lebt im Regelbetrieb sehr
davon, dass wir in diesem Austausch stehen und
unsere Partner besuchen gehen oder sie zu uns
einladen. Glucklicherweise waren aber viele un-
serer Gastreferenten bereit, den Unterricht on-
line abzuhalten. Dabeil waren sie teilweise sehr
kreativ. So kam es beispielsweise zu einer vir-
tuellen Fuhrung durch den Betrieb und zu einer
Live-Ubertragung aus einer Produktionsstatte.
Auch diesbezuglich galt: Das Beste aus der Situ-
ation machen. Wir waren dankbar fur alles, was
stattfinden konnte, und suchten Alternativen fur
die ausgefallenen Exkursionen.

Gab es denn auch Vorteile wahrend der Krise?

Ja, das gab es. Wir haben Studierende aus der
gesamten Deutschschweiz, aus St Gallen ge-
nauso wie aus dem Wallis. Fur diese Studieren-
den entfielen jedes Wochenende vier Stunden
Reiseweg. Zudem integrierten wir schnell neue
Online-Tools, und durch ein externes Coaching
konnte fortlaufend an der Qualitat des Unterrichts
gearbeitet werden. Dadurch haben sich unsere

Moglichkeiten erweitert, guten, effizienten Un-
terricht zu bieten. Aktuell prufen wir, ob On-
line-Unterricht ein bleibendes Angebot werden
soll. Wir werden nicht komplett auf Online um-
stellen. Aber wir mochten die Vorteile von beiden
Systemen - Prasenz und Online — kombinieren
und nutzen. Schliesslich hat uns dieses Ausnah-
mejahr als Schule zusammengeschweisst. Jede*r
war auf seine Art und Weise ein Teil davon, hat
ihren Beitrag geleistet. Das zu spuren, hat mich
motiviert, immer weiterzumachen und auch
nach der funften Verordnungsanderung des
Bundesrates das Schutzkonzept nochmals anzu-
passen, wiederholt alle Betroffenen zu informie-
ren, die Stundenplane umszuschreiben usw.

Was bedeutet die Krise in Bezug auf das Be-
rufsfeld der Medizintechnik?

Die Medizintechnikbranche ist eine Wachs-
tumsbranche. Insbesondere wird das Bedurinis
nach Medizininformatik immer grdsser. Ge-
rade durch die Pandemie hat sich gezeigt, wie
wichtig es ist, dass genugend Beatmungsgerate
oder Intensivbetten mit all den bendtigten me-
dizintechnischen Geraten zur Verfugung stehen
und diese auch funktionieren. Unsere Abgan-
ger*innen sind dafur mitverantwortlich, dass
die medizintechnischen Gerate in den Spitalern
gewartet werden und stets einsatzbereit sind.
Sie sind gefragt auf dem Arbeitsmarkt, und der
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Berufseinstieg gelingt schnell und gut. Unsere
Studierenden sind sehr gute Handwerker*innen,
welche an unserer Schule noch die Sprache der
Arzt*innen lernen, um mit diesen kommunizie-
ren zu konnen, und speziell auf die Eigenheiten
der medizintechnischen Gerate geschult werden.
Die Medizintechnik ist auf jeden Fall ein Berufs-
feld mit Zukunft.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

Ich wunsche mir, dass wir wieder mehr per-
sonlichen Kontakt mit unseren 100 Studieren-
den haben konnen. Wir sind eine kleine Hohere
Fachschule im Herzen der Zentralschweiz und
zeichnen uns unter anderem auch durch unse-
re familiare Atmosphare aus. Das schatzen auch
die Studierenden und ist mit ein Grund, warum
sie jedes Wochenende den weiten Weg nach Ob-
walden auf sich nehmen. Fur die Student*innen
wunsche ich mir, dass die Exkursionen in die In-
dustrie und in die Spitaler wieder wie gewohnt
stattfinden konnen, sie optimal davon profitieren
und etwas Gescheites fur ihren Beruf und ihr Le-
ben lernen.

Lorenz Niederberger gibt gerne Auskunft.
041 676 .60 80

I )

Die Weiterbildung an der Héheren Fachschule
Medizintechnik Sarnen erméglicht eine grund-
legende Spezialisierung in der Medizintechnik.

— Die Absolvent*innen werden befahigt, die
besonderen Gerategruppen, Informatikver-
fahren und Qualitatsprozesse der Medizin-
technik sachkompetent zu bearbeiten.

— Die Medizintechnikingenieure/-ingenieurin-
nen FH (Bsc) kommunizieren mit allen Be-
teiligten des medizinischen Umfelds in einer
gemeinsamen Sprache.

— Die Studierenden erhalten das Rustzeug, um
in ihrem Bereich Projekt- und Fuhrungsver-
antwortung zu Ubernehmen.

<7
schnider

spezielles aus Milch

,. -2 R

MILCH

. technologe/in

Molkerei-Kaserei Schnider AG | T 041 676 60 80 | info@schnidermilch.ch | www.schnidermilch.ch



Dini Zudakunft fahd etz a! Willsch & Bruaf mit spannenda Perspektiva lerna? De chumm ai
a Scharme oder is Kuirhuis und bring dini Farb ind! Bewirb dich etz! Miar freiid iis uf dich!

" hotel
CZ arLmme kurhaus am sarnersee

DIE RESIDENZ IN SARNEN

Lehrstellen Residenz Am Scharme: Lehrstellen Hotel Kurhaus am Sarnersee:
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ Hotelfachfrau/-mann EFZ
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ Restaurationsfachfrau/-mann EFZ
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ Kauffrau/-mann EFZ

Kauffrau/-mann EFZ
Koch/Kéchin EFZ
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INTERVIEW

OLZ IST

LUKUNFT

Die Holzbautechnik Burch AG ist ein innova-
tiver Holzbaubetrieb mit einer Schreinerei-
abteilung. Die rund 65 Mitarbeitenden erstel-
len vom Standort Sarnen aus mit Holz und
Holzwerkstoffen vielfdltige Bauwerke fur die
ganze Deutschschweiz. Wir haben Geschafts-
flihrer Roger Burch im Interview zur aktuellen
Situation der Lernenden befragt.

Roger Burch.

Herr Burch, Sie bilden seit Jahren Lernende
aus. Wie viele Lernende haben Sie aktuell?

Ja, die Berufsausbildung zukunftiger Fachkrafte
istein wesentlicher Bestandteil des taglichen Wir-
kens. Es werden aktuell elf Lernende in den Be-
rufen Zimmermann/Zimmerin EFZ, Holzbear-
beiter/-in EBA und Schreiner/-in EFZ ausgebildet.

DER BAU-
UND WERKSTOFF

DER

Was macht ein Zimmermann, eine Zimmerin?

Als Zimmermann/Zimmerin erstellt, renoviert
und saniert man Holzbauten im Innen- und
Aussenbereich. Dazu fertigt man Einzelteile aus
Massivholz oder Halbfabrikaten und montiert
diese vor Ort. Man lernt die verschiedenen Holz-
arten kennen und weiss, wie sie gelagert und be-
arbeitet werden.

Worin liegt der Unterschied zum/zur Holzbe-
arbeiter/-in EBA?

Die Ausbildung zum Holzbearbeiter, zur Holz-
bearbeiterin EBA vermittelt den Lernenden ei-
ne Grundausbildung, bei der sie mit all den fas-
zinierenden Aspekten des holzverarbeitenden
Gewerbes in Beruhrung kommen. Nach zwei
Jahren erwerben sie das eidgenodssische Be-
rufsattest (EBA). Dann stehen ihnen auf dem Ar-
beitsmarkt viele verschiedene Turen offen. Nach
der zweijahrigen Ausbildung zum Holzbearbeiter
oder zur Holzbearbeiterin EBA haben die Absol-
vent*innen einen hervorragenden Einblick in die
Holzbranche gewonnen.

Worauf achten Sie bei der Auswahl Ihrer Ler-
nenden?

Handwerkliches Geschick, eine robuste Gesund-
heit und gutes raumliches Vorstellungsvermo-
gen sind Voraussetzung und bilden eine gute
Basis. Freude an Geometrie, Physik und Mathe-
matik sowie technisches Verstandnis sind fur
diesen Beruf wichtig. Als Zimmermann/Zim-
merin arbeitet man viel im Freien — oft sogar in



luftiger Hohe — und verrichtet dabei anstrengen-
de Tatigkeiten, die Korperkraft, Beweglichkeit
und Schwindelfreiheit erfordern. Ebenso wichtig
sind Genauigkeit und die Fahigkeit, konzentriert
im Team zu arbeiten. Grundvoraussetzung ist die
Freude am Werkstoff Holz, am Bauen und Kon-
struieren.

Haben sich die Lernenden oder die Anspriiche
der Lernenden an den Betrieb in den letzten
Jahren verandert? Falls ja, inwiefern?

Ja, die angehenden Lernenden suchen modern
aufgestellte Betriebe mit einem positiven Image
und zeltgemassen Umgangsformen.

Ein Beruf mit Holz, hat das Zukunft? Und wenn
ja, weshalb?

Holz ist der Bau- und Werkstoff der Zukunft.
Holz ist naturlich, klimaneutral, fuhlt sich gut
an und verspruht eine angenehme Atmosphare.
Holz als Baustoff hat in den letzten Jahren einen
markanten Anstieg erlebt, und dies wird sich in
Zukunft noch verstarken. Deshalb hat ein Beruf
in der Holzbranche Zukunft! Der Karriereplan
von Holzbau Schweiz ermoglicht lebenslan-
ges Lernen, individuelle Weiter- und Spezialis-
tenausbildungen sowie unterschiedliche Fort-
bildungsangebote. Die Ausbildungen zum/zur
Energieberater/-in, Projektleiter/-in Solaranlagen
oder Handwerker/-in in der Denkmalpflege sind
nur einige Beispiele. Darum bedeutet ein Beruf
im Holzbau die Chance, sich individuell nach
seinen Wunschen und Bedurfnissen auszurich-
ten und zu entwickeln.

Welche Herausforderungen bestehen aktuell
fir junge Berufsleute?

Den Spagat zwischen Handwerk, sozialer Veran-
derung der Gesellschaft und dem Fortschritt der
Digitalisierung zu meistern und sich am richti-
gen Ort zu positionieren.

Jedes Jahr qualifizieren sich mehrere junge
Berufsleute aus dem Kanton Obwalden fiir die
SwissSKkills und auch fiir die WorldSkills. Wo-
ran liegt das?

Ich denke, das hohe Ausbildungsniveau der
Lehrbetriebe im Kanton Obwalden sowie die gu-
ten Voraussetzungen, welche die Teilnehmen-
den selber mit sich bringen, tragen neben der

optimalen Forderung und Vorbereitung auf die
Wettkampfe dazu bel.

Warum hat Obwalden so hervorragende (Aus-
bildungs-)Betriebe in der Holzverarbeitung?

Die Dichte der Lehrbetriebe, der Ausbildungs-
und Wissensstand sowie die Infrastruktur der
Betriebe sind auf einem enorm hohen Niveau.
Dazu kommt ganz besonders auch das Augen-
merk, welches der Betreuung und Forderung der
Lernenden geschenkt wird.

Warum hat Obwalden allgemein so herausra-
gende Fachkrafte?

Weil wir ein landlicher Kanton mit praktisch sehr
begabten, interessierten und motivierten Leuten
sind.

Was muss ein Betrieb heute tun, um junge Be-
rufsleute zu gewinnen und zu motivieren?

Den jungen Menschen die notige Aufmerksam-
keit schenken, sie akzeptieren, wie sie sind, und
sie in einer Mischung aus Teamwork und kame-
radschaftlicher Art fordern. Wenn dies gelingt,
stimmt auch die Motivation.

Wenn ein Grossteil der Handarbeit wegfallt,
konnen schwachere Schulabganger*innen da
noch mithalten?

Im Holzbau konnen heute und auch in naher Zu-
kunft nicht samtliche Arbeitsschritte und Arbei-
ten automatisiert werden. Die Handarbeit wird
bei der Fertigung und Montage weiterhin ein
wichtiger Teil bleiben. Insbesondere im Umbau
und bel Sanierungen ist weiterhin Handarbeit
angesagt.

DasJahr2020 war ein ganzbesonderes. Welche
Rolle spielt Flexibilitat in Ihrem Berufsalltag?

Flexibilitat im Berufsalltag spielte nicht nur im
speziellen Jahr 2020 eine Rolle. Dieses Jahr zeigte
vielleicht eher, wer flexibler ist und sich schneller
an neue Gegebenheiten anpassen kann. Flexi-
bilitat im Berufsalltag ist eine der Grundvoraus-
setzungen, um sich bei kurz- oder langfristigen
Veranderungen oder auch Anpassungen richtig
zu verhalten und das Beste daraus zu erzielen.
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André Wallimann (Lehrlingsbetreuer)

Adrian Wirz (4. Lehrjahr Zimmermann EFZ)

Worauf achten Sie bei der Auswahl der Ler-
nenden?

Es ist wichtig, dass sie Interesse zeigen und Fra-
gen stellen sowie die entsprechenden korperli-
chen Voraussetzungen mitbringen. Aber auch
die schulischen Leistungen mussen unseren
Anforderungen entsprechen. Zudem spielt die
Fahigkeit zur Teamarbeit eine wichtige Rolle.

Was ist in der Lehrlingsbetreuung fir Sie
wichtig?

Zwischen der Betreuungsperson von Lernenden
und dem oder der Lernenden braucht es gegen-
seitiges Vertrauen und Respekt. Dadurch und
durch das Stellen von Fragen kann man Unklar-
heiten vermeiden.

Was erwarten Sie von den Lernenden?

Sie brauchen Freude am Handwerk und am
Werkstoff Holz, man muss sich auf ihr gutes
Vorstellungsvermogen verlassen konnen. Weiter
mussen sie zuverlassig sein und Einsatzfreude
zelgen.

« Spenglerei
*Fassaden

Was gefdllt dir am Beruf des Zimmermanns?
Einiges. Ich mag es, mit einem naturlichen Bau-
stoff und im Team zu arbeiten. Wir arbeiten viel
von Hand, aber auch mit moderner Technik, sind
sowohl drinnen als auch draussen. Mein Beruf ist
sehr abwechslungsreich.

Was gefillt dir an der Holzbautechnik Burch
AG?

Die gelebte Kameradschaft und die gegenseitige
Akzeptanz. Die Betreuung und Begleitung durch
meinen Betreuer und alle Mitarbeitenden der
Holzbautechnik Burch AG.

W. DURRER
Dach + Wand AG

« Steilbedachungen -Flachbedachungen

* Dachfenster
* Photovoltaik

Alpnach Dorf ¢ 041 670 15 60
www.dach-wand.ch



a :.:et ris® to get there.

Company of the Leister Group

together.

Lehrstelle 2022
Physiklaborant*in EFZ

Vielseitiger geht’s nicht. Vom Klimaschrank tber die Warmebildkamera
bis zum Rasterelektronen-Mikroskop. Als Physiklaborant*in EFZ

hast du die perfekte Grundlage flr deine technische Laufbahn oder ein
spateres FH-Studium.

«Genau deine Wellenlange?

PR Dann komm zu uns schnuppern.»
J ...M - Daniel, 3. Lehrjahr

Melde dich jetzt bei
erika.windlin@leister.com | 041 662 74 92

www.axetris.com
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VERANSTALTUNG

SEI LEISTER

Seit zehn Jahren findet im Februar der Be-
rufsinfo-Anlass bei der Leister Gruppe an ih-
rem Hauptsitz in Kagiswil statt. Die Pandemie
verlangte nach einer Veranderung: Dank der
Flexibilitat der Organisator*innen wurde der
Anlass online durchgefithrt und war umso er-
folgreicher.

Bisher fand der Berufsinfo-Anlass der Leister
Gruppe jeweils an einem Samstagmorgen in
Kagiswil statt. Der Anlass wurde dabel jeweils
von Lernenden und den Berufsbildner*innen
durchgefuhrt. An Informationsstanden wurden
entsprechend der unterschiedlichen Lehrberu-
fe spezifische Informationen, Materialien und
Aufgaben fur die Teilnehmenden vorbereitet.
Die Pandemie liess dieses langjahrige Konzept
nicht zu, wobei dies fur das Unternehmen kein
allzu grosses Hindernis darstellte. «Wenn alles
anders kommt als geplant, nutzen wir bei Leils-
ter die Chance und gehen neue Wege. So hat uns
Covid-19 bel unserem Berufsinfo-Anlass nicht
gebremst, sondern weitergebracht», sagt Erika
Windlin, die bei der Leister Gruppe das Ausbil-
dungswesen leitet.

Berufsinfo-Anlass zum ersten Mal als Webinar
Rasch war klar, dass der Berufsinfo-Anlass in
diesem Jahr in Form eines Webinars mit dem
Titel «Online-Berufsinfo-Anlass» durchgefuhrt
werden sollte. «Der Anspruch war, dass wir die
Arbeitsumgebung der Lernenden in aktuellen
Filmen zeigen wollten. Unser Gluck war, dass wir
bei Leister bereits einen Fachmann fur Webina-
re und einen versierten Kameramann habeny,
so Erika Windlin weiter. David Zehnder und Urs

~RSTER ONLINE-
SERUFSINFO-ANLASS

Zimmermann waren begeistert vom neuen Pro-
jekt und haben sich der zeitlichen Herausforde-
rung fur den Anlass gestellt.

Gemass Erika Windlin war es fur die Protago-
nist*innen eine besondere Herausforderung,
wahrend der Filmaufnahmen zu sprechen und
gleichzeiltig die gewohnten Tatigkeiten auszu-
fuhren. Daher wurde meistens zuerst gefilmt
und anschliessend wurden die Texte fur die ein-
zelnen Sequenzen eingesprochen.

Die Berufe wurden dieses Jahr online kennengelernt



Mit dem Online-Anlass erreichte die Firma Leister sogar ein grésseres Publikum als in den Vorjahren.

Um die Abstandsregeln einzuhalten, musste das
Set gross genug sein. Zudem wurde im Vorfeld
prazise definiert, wer wo steht.

Das verlangte nach zusatzlicher Technik. Eine
Woche vor der Hauptprobe wurde jeder Auftritt
pro Lehrberuf einzeln geubt, bis alles reibungs-
los funktionierte und das Gesamt-Drehbuch fer-
tiggestellt werden konnte. Bel der Planung mit
David Zehnder und Urs Zimmermann lernten
die Beteiligten, dass das Drehbuch des gesam-
ten Anlasses bis ins kleinste Detail ausgearbeitet
werden muss, damit am Tag X alles reibungslos
funktioniert. Insbesondere fur die Kamerafuh-
rung musste klar sein, was konkret und in wel-
cher Reihenfolge online zu sehen sein soll.

Am Tag des Geschehens

Morgens um 7.30 Uhr waren David Zehnder und
Urs Zimmermann vor Ortund fuhrten einen Pro-
belauf der Installationen durch. Es gab ein letztes
Briefing mit allen Beteiligten, und schon hiess es
«Kamera lauft». Michael Sigrist (HR-Leiter Leister

AG) und Erika Windlin standen als Erste vor der
Kamera und begrussten die Teilnehmenden.

«Wir haben das Bestmogliche aus
der Situation gemacht.»

Rund 40 Gaste waren wahrend des virtuellen
Berufsinfo-Anlasses eingeloggt. «Es ist davon
auszugehen, dass neben den Jugendlichen auch
deren Eltern online waren», so Windlin. «Somit
haben wir in diesem Jahr mit unserem On-
line-Anlass sogar ein grosseres Publikum als in
den Vorjahren vor Ort erreicht. Unser Ziel, ein
grosses Publikum dank interessanten Inhalten
bis zum Schluss zu fesseln, haben wir erreicht.
Darauf sind wir stolz und wir haben viel Neues
und Positives gelernt. Klar haben wir den per-
sonlichen Kontakt zu den Teilnehmenden ver-
misst, aber wir haben das Bestmogliche aus der
aktuellen Situation gemacht», fasst Erika Windlin
ihre Eindrucke zusammen.
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ZEBI

Alles war bereit und die Vorfreude gross fir
die Zebi 2020. Doch dann kam alles anders. Am
28. Oktober 2020 verkiindete der Bundesrat:
«MesseninInnenraumen sind auf unbestimm-
te Zeit verboten.» Das war das Aus fur die Zebi
2020 — eine Woche vor dem Start. Die folgen-
den Monate verlangten von allen Beteiligten
viel Flexibilitat und zeigten deutlich auf: Ge-
meinsam kann auch digital viel erreicht, aber
der personliche Kontakt nicht ersetzt werden.

Genau aus diesem Grund wird bei der Messe Lu-
zern vom 11. bis 14. November 2021 wieder ge-
hammert, genaht und gebacken. An der “Zebi
2021 werden an vier Tagen 140 Berufe vor Ort zu
erleben sein. Und was es an der Zebl ganz ge-
nau zu entdecken gibt, das kann im Vorfeld di-
gital unter zebi.ch erstmals detailliert erfahren
werden. Mit diversen Zebi-Vorschauen, zahlrei-
chen Berufsportrats und einer einfachen Merk-
liste kann jede*r seinen Zebi-Besuch umfassend
vorbereiten.

Absage eine Woche vor Start

Bis ins letzte Detail vorbereitet war im vergange-
nen Herbst auch die Zebi 2020. «Fur die Schu-
ler*innen war es seit dem Ausbruch der Coro-
napandemie besonders schwierig, sich einen
ganzheitlichen Uberblick tUber Berufsmoglich-
keiten zu verschaffen», sagt Markus Hirt, Mes-
seleiter der Zebi. Aus diesem Grund haben die
Verantwortlichen der Zebi alles daran gesetzt, die
Bildungsmesse unter strengsten Schutzmass-
nahmen durchzufuhren. Doch dann kam der
Schlag: Mit der neusten Covid-Verordnung des
Bundes wurden am 28. Oktober 2020 alle Messen
in Innenraumen verboten. Acht Tage vor der Er-
offnung der Zebi. «Sehr schade war diese Absage

SILDUNGSANGEBOTE
DIGITAL KENNENLERNEN

vor allem fur die Jugendlichen, die sich an der
Zebi mit der wichtigen Berufswahl auseinander-
setzen wollten», sagt Markus Hirt und erganzt:

«Die Folgen der Pandemie haben
zu einem Vakuum in der Berufs-
wahl gefuhrt, und viele Veranstal-
tungen oder Schnupperlehren
mussten abgesagt werden.»

Lésung innert kiirzester Zeit

Aufgrund dieser Situation musste eine Losung
her — und zwar so rasch wie moglich. Zusammen
mit dem Messebeirat der Zebi und in zahlreichen
Gesprachen mit Ausstellern wurden Alternati-
ven gepruft. «<Schon vor Jahren hat die Messe
Luzern begonnen, die eigenen Veranstaltungen
digital zu begleiten. Das war in der aktuellen Co-
ronasituation ein grosser Vorteil», erklart Markus
Hirt. So konnte die Messe Luzern auf bestehende
Technologien zuruckgreifen und innerhalb von
wenigen Wochen die «Zebi digital» lancieren.

Sie wurde vom 25. bis 27. Marz 2021 zur zentralen
Plattform fur Jugendliche in der Berufswahl, aber
auch fur Erwachsene, die sich fur Weiterbildun-
gen interessieren. 90 Ausbildungsbetriebe, Bran-
chenverbande und Schulen prasentierten an der
«Zebi digital» ihre Berufe und Bildungsangebote
mit rund 500 Online-Beitragen. Zudem wurden
mehr als 70 Webinare angeboten. «Allein diese
Zahlen verdeutlichen, dass es fur Ausbildungs-
betriebe und Institutionen ein grosses Bedurinis
war, ihre Bildungsangebote vorzustellen», sagt
Markus Hirt. Aber auch das Interesse bei den



Das Organisationsteam ist zuversichtlich, die nachste Zebi in den Hallen planen zu durfen.

Besuchenden war gross: Insgesamt uber 20000
Nutzer*innen haben die «Zebi digital» besucht.

Angebot weiterhin verfiigbar

Alle Beitrage sowie die Aufzeichnungen der We-
binare sind weiterhin auf zebi.ch abrufbar. Zu-
dem will die Messe Luzern auch kunftig digitale
Losungen miteinbeziehen, wie Markus Hirt er-
klart: «Die <Zebi digital> hat gezeigt, dass wir un-
ser Publikum mit digitalen Angeboten sehr gut
erreichen konnen. Diese Kanale wollen wir auch
weilterhin nutzen, damit sich unsere Besuchen-
den noch besser auf die Zebi in unseren Hallen
vorbereiten konnen.»

Denn die Pandemie hat deutlich gemacht: Der
direkte und personliche Kontakt ist mit keinem
digitalen Format zu ersetzen. Mit den Handen et-
was ausprobieren und sich beim Gesprach in die

Augen schauen - es sind die nonverbale Kom-
munikation und das persénliche Erleben, die
Vertrauen schaffen. «Wir freuen uns sehr, dass
wir jetzt wieder mit Zuversicht die nachste Zebi
bel uns in den Hallen planen durfen», sagt Mar-
kus Hirt.

Alle Informationen zur Durchfuhrung und zu
den Programmpunkten der Zebi 2021 finden
Sie unter:

www.zebi.ch
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EBERLIL

EBERLI

M Mit einer Eberli-
< Maurerlehre

stehen dir bei uns alle Wege offen.

[E] Starte jetzt deine Karriere
= ‘Z und erfahre mehr unter:

PEs www.eberli-ag.ch/eberli/lehre

ZENTRALSCHWEIZ

Lehrberufe mit Zukunft

Nutzfahrzeug AG Zentralschweiz Interesse?

Hasliring 18 > 6032 Emmen Bewirb dich:
Bahnhofstrasse 17 - 6056 Kagiswil lehrstelle@nufag-zentralschweiz.ch

info@nufag-zentralschweiz.ch Schnupperiehre erwiinscht



Frische Luft, Power und Teamgeist?
Werde Netzelektriker/-in!

Mit Neugierde - Lebensrdume gemeinsam gestalten.
Offene Lehrstellen unter

&
www.baumeler-leitungsbau.ch/lehre BCI Umeler

Infra Services

BYvonArziGen

Wir suchen dich!

Du winschst dir eine Lehrstelle bei einem innovativen und
expandierenden Unternehmen? Wir sind in spannenden
Gebieten tatig wie im Fahrzeug- und Maschinenbau, in der
Forsttechnik und Hydraulik.

Ab August 2022 bieten wir je eine Lehrstelle als

FAHRZEUGSCHLOSSER/-IN EFZ
BAUMASCHINENMECHANIKER/-IN EFZ

Dich erwartet eine fundierte und vielseitige Ausbildung in einem
familidren Umfeld. Gerne erwarten wir deine Bewerbung
per Post oder per Mail an xaver.vonatzigen@vonatzigenag.ch

FAHRZEUGBAU von Atzigen AG | Kanalstrasse 18 | CH-6056 Kagiswil
MASCHINENBAU Telefon +41 41 661 04 88
FORSTTECHNIK info@vonatzigenag.ch | vonatzigenag.ch
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Die Raiffeisenbank Obwalden
Dein attraktiver Lehrbetrieb

Raiffeisen legt grossen Wert auf die Nachwuchsférderung und bil-
det rund 600 Lernende in der ganzen Schweiz aus. Entdecke auch
Du die einzigartige Kultur, das unternehmerische Engagement und
Fairness vereint und setzte den Grundstein fur einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben.

Gerne geben wir Dir Einblick in die Bankenwelt und zeigen Dir die
Vielseitigkeit der Ausbildung bei der Raiffeisenbank Obwalden.

Melde Dich jetzt bei unserer Nachwuchsverantwortlichen Claudia
Breitenmoser unter Tel. 041 666 79 12 oder via E-Mail an
claudia.breitenmoser@raiffeisen.ch. Wir freuen uns auf Deine

' RAIFFEISEN




