
Exklusiv für Verbandsmitglieder:  
Unsere neuen Vorsorgelösungen.



Damit sich Selbstständigerwerbende und  
Unternehmer mit oder ohne Personal der beruf-
lichen Vorsorge anschliessen können, haben 
wir in enger Zusammenarbeit mit Gewerbe- 
und Berufsverbänden drei innovative Vor- 
sorgelösungen konzipiert. Als Verbandsmit-
glied schliessen Sie einen direkten Anschluss-
vertrag mit der ASGA Pensionskasse ab. Die 
Abwicklung der Beiträge und Personalmu-
tationen erledigen wir dann direkt mit Ihnen. 
Und Sie profitieren so von einer schlanken 
Administration, von den tiefsten Verwaltungs-
kosten und von einer hohen Sicherheit Ihrer 
Sparguthaben.

EINE IDEALE LÖSUNG  
FÜR VERBANDSMITGLIEDER 



DIE VORSORGELÖSUNG,  
DIE ZU IHNEN PASST

Die ASGA bietet Unternehmern, denen die gesetzlichen BVG-Mindestleistun- 
gen nicht ausreichen, drei spezifische Vorsorgelösungen an. So passt zum 
Beispiel für Jungunternehmer der Vorsorgeplan mit optimalem Risikoschutz 
bei Erwerbsunfähigkeit zu minimalen Kosten. Etablierte Unternehmer 
können für sich und ihr Personal eine umfassende Risiko-Vorsorgelösung 
mit verbesserten Sparbeiträgen wählen. Sehr anspruchsvolle Unterneh- 
mer können sich für die Premium-Lösung mit maximalen Sparmöglichkei-
ten und maximalem Risikoschutz entscheiden.

Verbandsvorsorgeplan CORPORA PRIMA
Corpora Prima erfüllt nicht nur die gesetzlichen Grundlagen, diese Vorsor-
gelösung stellt einen optimalen Risikoschutz der Erwerbsunfähigkeit bzw. 
der Invalidität in den Mittelpunkt. Corpora Prima ist ideal für Verbandsmit-
glieder, die eine kostengünstige Vorsorgelösung wünschen und für welche 
die Sicherheit der Sparguthaben oberste Priorität hat. 

Verbandsvorsorgeplan CORPORA MEDIA 
Corpora Media versichert den Risikoschutz bei Invalidität und im Todes- 
fall auf einem hohen Standard. Für Personen mit einem Jahreslohn über 
CHF 84 600 bietet dieses Modell zudem die Möglichkeit, höhere Spargut-
schriften zu leisten, um somit die Altersvorsorge zu optimieren. Corpora 
Media ist die richtige Lösung für Verbandsmitglieder, welche einen rund-
um anspruchsvollen Vorsorgeschutz erwarten. 

Verbandsvorsorgeplan CORPORA OPTIMA 
Corpora Optima gewährleistet nicht nur einen optimalen Erwerbsunfähig-
keitsschutz. Auch die Hinterlassenen profitieren im Todesfall von einem 
hohen Risikoschutz. Die Spargutschriften basieren bei dieser Vorsorgelösung 
auf dem ganzen Jahreslohn. Somit kann das maximale Sparpotenzial aus-
geschöpft werden. Corpora Optima bietet Verbandsmitgliedern mit einem 
Einkommen von bis zu CHF 338 400 für die Leistungen Invalidität, Todes-
fall und Alter einen optimalen Vorsorge- und Risikoschutz.



CORPORA PRIMA CORPORA MEDIA CORPORA OPTIMA
 

Jahreslohn

Koordinationsabzug

Versicherter Lohn

Sparskala

Invalidenrente

Hinterlassenenrente

Kinderrente

Todesfallsumme

Beitragsaufteilung

AHV-Lohn im Maximum  
400% BVG-Maximum  
(CHF 338 400) 

gemäss BVG (CHF 24 675)

BVG-Maximallohn (CHF 84 600) 
abzüglich Koordinationsabzug 

7/10/15/18%  
des versicherten Lohnes

30% vom Jahreslohn

Gemäss BVG Minimum

Gemäss BVG Minimum

optional möglich 

50% Arbeitgeber / 50% Arbeit- 
nehmer des Gesamtbeitrages

AHV-Lohn im Maximum  
400% BVG-Maximum 
(CHF 338 400)

gemäss BVG (CHF 24 675)

Jahreslohn abzüglich 
Koordinationsabzug 

7/10/15/18%  
des versicherten Lohnes
 
40% des versicherten Lohnes

24% des versicherten Lohnes

Gemäss BVG Minimum

optional möglich

50% Arbeitgeber / 50% Arbeit- 
nehmer des Gesamtbeitrages

AHV-Lohn im Maximum  
400% BVG-Maximum  
(CHF 338 400)

Kein Koordinationsabzug

Ist gleich dem Jahreslohn

7/10/15/18%  
vom Jahreslohn
 
50% vom Jahreslohn

30% vom Jahreslohn

Gemäss BVG Minimum

optional möglich

50% Arbeitgeber / 50% Arbeit- 
nehmer des Gesamtbeitrages

Jahrseslohn; im Maximum  
jedoch 400% BVG-Maximum  
bzw. CHF 338 400

Koordinationsabz. CHF 24 675

Maximal versicherter Lohn 
CHF 59 925

Koordinationsabz. CHF 24 675

Maximal versicherter Lohn 
CHF 313 725 (AHV-Lohn  
minus Koordinationsabzug)

Maximal zu meldender  
Jahreslohn 400% BVG-Maxi-
mum bzw. CHF 338 400



«Die ASGA passt zu mir –  
überzeugende Leistungen, einfache 

Administration und persönliche 
Beratung. Hier fühle ich mich gut 

aufgehoben.» 

Roland Leuthold, 
Dyno AG



ICH WÜNSCHE EINE 
PERSÖNLICHE BERATUNG

 Firma 

 Name 

 Vorname 

 Strasse, Nr. 

 PLZ, Ort 

 Telefon 

 E-Mail  
 

 Ich bin Mitglied des folgenden Gewerbe- oder  
 Berufsverbandes:



DIE ASGA-VORTEILE  
AUF EINEN BLICK

→  Als Genossenschaft verwenden wir die 
Erträge nur für unsere Mitglieder

→ Tiefste Verwaltungskosten im  
 Branchenvergleich

→ Partizipation an Überschuss-Ausschütt ung  
 (Mehrverzinsung der Sparguthaben)

→ Einfache und effiziente Administration

→ Hohe Sicherheit der Sparguthaben 

→ BVG-Mindestzins- und Liquiditätsgarantie  
 sowie Garantie auf Rentenleistungen

→ Persönliche Ansprechperson 

→ Attraktiver Zahlungsmodus:  
 vierteljährlich nachschüssig

ASGA Pensionskasse 
Rosenbergstrasse 16, 9001 St.Gallen, T 071 228 52 52, www.asga.ch


