











POLITIK

ARBEITSZONENBEWIRTSCHAFTUNG FINDET UNTERSTUTZUNG

Der Richtplanist das zentrale Fihrungs-
instrument des Kantons zur rdumli-
chen Entwicklung. Der aktuelle Obwald-
ner Richtplan wurde 2019 vom Kantonsrat
verabschiedet. Im Zeitraum Juni 2020 bis
Juni 2021 erfolgte die Genehmigung durch
den Bundesrat.

Mit der nun vorliegenden Richtplanrevisi-
on soll eine Arbeitszonenbewirtschaftung
eingefuhrt werden. Sie soll eine optimale
Nutzung der vorhandenen Bauzonenre-
serven und préazisere Vorgaben fur die all-
fallige Schaffung neuer Arbeitszonen er-
mdglichen. Der Kanton definiert hierflr im
Richtplan drei regionale Wirtschaftsrau-
me: Sarneraatal (Alpnach, Sarnen, Kerns,
Sachseln, Giswil), Engelberg und Lungern.
Zudem legt er funf Entwicklungsschwer-
punkte fur die Wirtschaft fest. Hintergrund
dieses Vorhabens ist das eidgendssische
Raumplanungsgesetz, das die Kantone
unter anderem beauftragt, eine haushal-
terische Nutzung von Industrie- und Ge-

werbezonen sicherzustellen. Der Gewer-
beverband Obwalden hat sich im Rahmen
des Vernehmlassungsverfahrens, das von
Mitte Januar bis Mitte Februar 2022 dau-
erte, zur Revision des kantonalen Richt-
plans gedussert.

Die vorgeschlagenen Anderungen hin-
terlassen beim GVO einen zwiespaltigen
Eindruck. Der GVO ist ganz klar der An-
sicht, dass das bestehende, lokale Ge-
werbe in seiner Weiterentwicklung nicht
eingeschrankt werden darf. Schliesslich
bildet das Gewerbe das gesunde Funda-
ment der Obwaldner Wirtschaft. Es darf
gegenUber der Ansiedlung von neuen,
«wertschdpfungsstarken» Industrien und
Unternehmen nicht benachteiligt werden.
Die vorliegenden Anderungsvorschlage
des Richtplans kdnnten jedoch genau so
ausgelegt werden.

Der GVO ist Uberzeugt, dass eine Forde-
rung des ortlichen Gewerbes nur stattfin-

den kann, wenn auch eine lokale Dynamik
und Entwicklung moglich ist. Durch die
EinfUhrung von regionalen Wirtschaftsrau-
men besteht die latente Gefahr, dass lokal
verankerte Unternehmen zu einem Weg-
zug gezwungen sind, wenn ihre Entwick-
lungsmdoglichkeiten innerhalb der Stand-
ortgemeinde eingeschrankt werden. Dies
fUhrt fur diese Unternehmen zu einer Wett-
bewerbsverzerrung. Der Richtplan darf so
nicht in den Markt eingreifen. Fur beste-
hende ortsansassige Unternehmen muss
eine Entwicklung innerhalb der Standort-
gemeinde immer prioritar behandelt wer-
den kdnnen.

Viele Betriebe des Bauhaupt- und Neben-
gewerbes bendtigen gréssere Flachen fur
Lager- und Umschlagsplatze. Diese Fla-
chen sind nicht das ganze Jahr vollstandig
belegt. Sie sind aber dennoch von grosser
Wichtigkeit flr diese Branchen. Der GVO
erwartet, dass diese Flachen im kantona-
len Richtplan angemessen bericksichtigt
werden.

Durch eine optimale Nutzung der Bauzonenreserven soll das einmalige Landschaftsbild von Obwalden erhalten bleiben
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WIRTSCHAFT

OBWALDNER UNTERNEHMEN ZAHLT ZU FUHRENDEN
KOMMUNIKATIONSAGENTUREN DER SCHWEIZ

or elf Jahren in Sarnen gegrindet, ent-

wickelte sich die Werbeagentur «Hinz
& Kunz» sukzessive zu einer bekannten
Grosse in der Zentralschweizer Kommu-
nikationsbranche. Sie ist heute unter dem
Namen «Neustadt Gruppe» am Markt pra-
sent und neu Mitglied der Leading Swiss
Agencies, des Verbands der fuhrenden
Kommunikationsagenturen der Schweiz.
Der GVO sprach mit Adi Barmettler, Griin-
der der «Hinz & Kunz» sowie Geschéfts-
leitungsmitglied und Mitinhaber der «Neu-
stadt Gruppe».

Dem Verband Leading Swiss Agen-
cies gehéren Kommunikationsagentu-
ren wie Farner Consulting AG oder Jung
von Matt Limmat AG an. Welchen Stel-
lenwert hat die Aufnahme der «Neustadt
Gruppe» in diesen exklusiven Zirkel?

Adi Barmettler: Die Mitgliedschaft kommt
einem Ritterschlag gleich. Neben der
«Neustadt Gruppe» zahlt bloss eine Zen-
tralschweizer Kommunikationsagentur zu
den Leading Swiss Agencies. Wer zu den
Leading Swiss Agencies z&hlen will, muss
eine gewisse Grosse aufweisen, strenge

Richtlinien erfillen und ein selektives Auf-
nahmeverfahren bestehen. Fur die «Neu-
stadt Gruppe» sprach auch, dass wir den
gesamten Kommunikationsprozess abde-
cken: Von der Strategieentwicklung Uber
die Produktion der Inhalte (Text, Bild, Ton)
flr verschiedene Kanale (Print, Web etc.)
bis hin zur Analyse der erzielten Wirkung.

Wie lief das Aufnahmeverfahren ab?
Adi Barmettler: Der gesamte Prozess dau-
erte rund zwei Monate. Ein umfangreiches
Bewerbungsdossier bildete den Auftakt.
Nachdem die Dossier-Prifung durch den
Verband positiv ausgefallen war, wurden
wir durch einen Ausschuss des Verbands
vor Ort auf Herz und Nieren geprift. Ba-
sierend auf diesem Besuch gab der Aus-
schuss eine Empfehlung zuhanden des
Vorstands ab. Der Entscheid des Vor-
stands wurde anschliessend intern kom-
muniziert und erst als wahrend 30 Tagen
kein Veto eines Aktivmitglieds eintraf, galt
die Aufnahme als besiegelt.

Welche Vorteile erhoffen Sie sich von
der Mitgliedschaft?

Adi Barmettler: Das Label Leading Swiss
Agencies ist fur die «Neustadt Gruppe»
ein Gutesiegel und ein Alleinstellungs-
merkmal. Gerade bei der Akquisition von
Grosskunden ist die Mitgliedschaft ein re-
levanter Faktor. Ein ebenso wichtiges Ele-
ment ist die Unterstltzung des Verbands
bei Ausschreibungen in Form von Doku-
menten, Tools etc. Zentrale Bedeutung fur
uns hat der Netzwerk-Effekt: Die Mitglied-
schaft ermdglicht uns direkte Kontakte zu
den anderen Agenturen innerhalb des Ver-
bandes, was mit einem erheblichen Know-
how-Zuwachs einher geht. Nicht zuletzt
unternimmt der Verband grosse Anstren-
gungen im Bereich Talentférderung und
Kompetenzschulung, wovon auch unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profi-
tieren werden.

Zusammen mit Cyrill Kuster und spéa-
ter mit Johanna Unternahrer und Chris-
tian Schwotzer haben Sie die Werbe-
agentur «Hinz & Kunz» vor elf Jahren
in Sarnen gegriindet und durch die In-
tegration neuer Kompetenzen in Form
von Schwester-Agenturen sukzessive

Christian Schmotzer, Cyrill Kuster, Adi Barmettler (von links)

MITTEILUNGSBLATT GEWERBEVERBAND OBWALDEN



zu einer bekannten Grdsse in der Zen-
tralschweizer Kommunikationsbranche
entwickelt. Heute ist Ihr Unternehmen
unter dem Namen «Neustadt Gruppe»
am Markt mit rund 45 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern prasent. Sie blicken auf
ein beachtliches Wachstum zuriick. Kén-
nen Sie uns Erfolgsfaktoren nennen?

Adi Barmettler: Optimismus war, ist und
bleibt ein wichtiger Faktor. Wir haben im-
mer mit der Uberzeugung gehandelt: Es
kommt gut. Risiken haben wir als Chan-
cen gesehen. Ein zweites Element: Von
Anfang an haben wir auf Sichtbarkeit ge-
setzt. Der Entscheid, Raumlichkeiten am
Dorfplatz zu beziehen und uns damit quasi
ins Schaufenster des Sarner Dorfs zu set-
zen, hat sich unmittelbar ausbezahlt. Sehr
rasch durften wir «einheimische» Kunden

wie das Kantonsspital oder die kantonale
Verwaltung betreuen. Die Zusammenar-
beit mit Viktor Réthlin (Switzerland Mara-
thon Light) hat uns Tdren zu Grosskunden
wie der Mitsubishi-Gruppe ged6ffnet. Qua-
litatssicherung ist ein drittes Stichwort.
Langfristige, erfolgreiche Kundenbezie-
hungen wie beispielsweise mit der Mul-
ler-Steinag AG schaffen Vertrauen. Als ein
weiteres SchlUsselelement erachte ich Of-
fenheit. Wir haben uns keinen Trends ver-
schlossen und beispielsweise im Bereich
Fotografie zu einem sehr friihen Zeitpunkt
auf den Einsatz von Drohnen gesetzt. Die
rasche Anpassung an die Bedurfnisse des
Markts schliesslich ist und bleibt gerade in
der Kommunikation der Schltssel zum Er-
folg. Nicht vorhandene Kompetenzen ha-
ben wir durch die Zusammenarbeit mit

Spezialisten hinzugewonnen. Das beste
Beispiel ist die Integration der Digital He-
roes GmbH, einer Digital-Agentur mit Fo-
kus auf Inbound Marketing.

Wie geht es mit der «Neustadt Grup-
pe» weiter?

Wir sind heute einer der flihrenden Anbie-
terim Bereich Inbound Marketing und stra-
tegischem Content Marketing und damit
schweizweit am Markt tatig. Diese Stellung
gilt es zu konsolidieren. Neben der Nieder-
lassung der «Neustadt Gruppe» in Luzern
bleiben die Biros in Sarnen ebenso wich-
tig, weil insbesondere fir unsere Kunden in
Obwalden und in der Zentralschweiz diese
regionale Verbundenheit ein zentrales Ele-
ment darstellt.

L r——
BAUSERVICE

Die Bauunternehmung

Elfo AG, Sachseln

aus der Region.

Gewerbe- und Industriegebdude
sorgenlos und wirtschaftlich bauen
dank unserer gebiindelten Kompetenz
mit Hoch- und Tiefbau.

Kontaktieren Sie uns mit
Ihrer Projektidee.

gasser-bauservice.ch

Gasser Felstechnik AG
6078 Lungern | T 0416797777




@)

Elektroinstallationen

<

Elektrokontrollen
¥ Multimedia & Telematik

AN

@ Smart Home

0

1 Informatik
s<. Photovoltaik & ZEV

Entspannen Sie sich
und uUberlassen Sie uns lhren Druck!

www.kuechler-druck.ch elektrofurrer.ch 041662 00 70

OB DRACK ODER PFLOTSC!
MID EM TGE CHUISCH ANA

i Nutzfahrzeug AG Zentralschweiz

Hasliring 18 - 6032 Emmen - 041269 00 00
Bahnhofstrasse 17 - 6056 Kagiswil » 041666 77 00

ZEN TRALS C H W E 4 info@nufag-zentralschweiz.ch




GEWERBE VEREIN ALPNACH

GVA ALPNACH - NEUJAHRS-APERO VOM 06.01.2022

m auch im Gewerbe Verein Alpnach auf

das neue Jahr anzustossen, lancierten
wir am Donnerstag, 6. Januar 2022 den all-
jahrlichen Neujahrs-Apéro. Eingeladen wur-
den wir von André Albrecht in die Cantin-
AAlbrecht in Alpnach. Herzlichen Dank fur
die Gastfreundschaft, den tollen Service
und den gemutlichen Abend.

Die rund 20 Apéro-Géste genossen den
Apéro und den feinen Wein. Wie es am
6. Januar Brauch ist, wollten wir wissen,
wer denn der K&nig oder die Kéniginist. Im
GVA kroénten wir in diesem Jahr viele K6-

nige und Kdniginnen — jeder fand in sei-
nem Stlck den begehrten kleinen weissen
Konig.

Beim gemutlichen Zusammensein wurde
Uber Themen, die unsere Gewerbler im letz-
ten Jahr bewegt, erlebt und auch erfreut
haben, diskutiert. Auch fur das Jahr 2022
ist klar: MIAR SIND DA mit viel Optimismus,
Motivation, Vorfreude und Tatendrang.

Der nachste Anlass des Gewerbe Vereins
Alpnach: Gewerbler Zmittag am Mittwoch,
16.03.2022 im Restaurant Nuovo Baum-

Dachslerenstrasse 15
8702 Zollikon

Tel. 044 391 95 37
Fax 044 947 20 68

HERMANN BAUMANN AG

Maiacherstrasse 38
8604 Hegnau-Volketswil
Tel. 044 947 20 80
Fax 044 947 20 68

Tankreinigungen / Neuanlagen
Sanierungen / Demontagen

Untergass 1
6063 Stalden
Tel. 041 660 90 37

info@tank-baumann.ch

Wir sind auch Ihr Partner fiir
Demontagen und Raumungen aller Art!

Beni Britschgi | 079 437 33 05




AMT FUR BERUFSBILDUNG

LUZERNER BM ANGEBOT «BM SEK+» NUN AUCH FUR
OBWALDNER SCHULER/INNEN OFFEN

ie Berufsmaturitat (BM) ist so etwas wie

der «Weg fiir die Uberfliegerinnen und
Uberflieger» in der Berufsbildung. Sie er-
ganzt die Berufslehre mit einer vertieften All-
gemeinbildung und &ffnet den Weg an die
Fachhochschule.

Im Rahmen der nationalen Strategie zur
Starkung der BM hat der Kanton Luzern ein
neues Bildungsangebot «<BM SEK+» lanciert
und fiihrt dieses als Pilotversuch seit Schul-
beginn 2021/22.

Das neue BM Angebot dauert 4 Jahre, be-
ginnt bereits in der 3. Orientierungsschule
(OS) mit dem Besuch von einem Tag BM-
Unterricht an der Berufsfachschule pro Wo-
che und wird anschliessend wahrend der
Berufslehre, lehrbegleitend wahrend drei
Jahren fortgesetzt und abgeschlossen. Ziel-
gruppe sind Schuler/innen mit Perspektive
auf eine Berufslehre, die sehr gute Leistun-
gen erbringen, sich hohe Ziele setzen und
fahig sind, eigenverantwortlich und selbst-
organisiert zu lernen, aber keinen gymna-
sialen Bildungsweg anstreben. Ab Schul-
jahr2022/23 steht auch Obwaldner Schuler/
innen das Luzerner Bildungsangebot «BM
SEK+» offen.

BERUFSMATURITAT - EINE
CHANCE UM DEM
FACHKRAFTEMANGEL ZU
BEGEGNEN

Es ist schweizweit einzigartig, dass leis-
tungsstarke und motivierte Jugendliche be-
reits in der 3. OS mit der Berufsmaturitat
beginnen. Es erlaubt diesen Jugendlichen,
bereits wahrend der 3. OS Berufsbildungs-
luft zu schnuppern und entlastet sie wah-

rend der Lehre. Bei vierjahrigen Lehren besuchen die Jugendlichen im letzten Lehrjahr nur
noch den Berufskundeunterricht und gegebenenfalls Uberbetriebliche Kurse. Sie kbnnen
sich dadurch voll auf die Arbeit im Betrieb und ihr Qualifikationsverfahren konzentrieren.

Mit etwas Gllck erhalten auch Sie eine Bewerbung eines Jugendlichen, der die «BM SEK+»
absolviert. Vorausgesetzt, das Interesse am und das Talent fur den Beruf sind da, kénnen
Sie so Lernende gewinnen, die sich durch einen hohen Grad an Motivation, schulische Leis-
tungsfahigkeit und sehr gute Selbstorganisationskompetenzen auszeichnen. Nutzen Sie die
Gelegenheit und positionieren Sie sich als attraktiven Arbeitgeber fUr engagierte, selbst-
standige Lernende, indem Sie Jugendlichen die Berufsmaturitat ermdglichen.

DIE «<BM SEK+» BRINGT'S

Zusammen mit dem EFZ erlaubt das Berufsmaturitatszeugnis den Berufsleuten, sich spéa-
ter in einem Studium an einer Fachhochschule weiterzuqualifizieren. Damit leistet die Be-
rufsmaturitat einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Fachkrafte.

Link OW:
https://www.ow.ch/dienstleistungen/5029

Link LU:
https://volksschulbildung.lu.ch/unterricht_organisation/uo_foerderangebote/uo_fa_sek_plus




LEHRSTELLENBORSE ZENTRALSCHWEIZ

ie Lehrstellensuche ist anspruchsvol-

ler geworden. Der KMU- und Gewer-
beverband Kanton Luzern lancierte deshalb
im letzten Jahr die neue Online-Plattform
Lehrstellenbdrse Luzern. Diese wird nun
vom Zebi-Tragerverein «Berufsbildung Zen-
tralschweiz» ibernommen und auf die gan-
ze Zentralschweiz ausgeweitet. Per Januar
wechselte der Name in «Lehrstellenbdrse
Zentralschweiz».

Die Online Plattform ermdglicht Jugendli-
chen und Berufsbildenden einen unkompli-
zierten Erstkontakt, an dem sich die Partei-

Starte, Sie i

DB I3, 4y
D Ay, sy

en gegenseitig vorstellen und kennenlernen
koénnen. Nach diesem Erstkontakt startet
der Rekrutierungsprozess in den Ausbil-
dungsbetrieben.

LEHRSTELLENBORSE
ZENTRALSCHWEIZ

Die beiden nachsten Daten sind der 30. Mérz
und der 13. April 2022 von 8.00 bis 12.00 Uhr
und 13.00 bis 17.00 Uhr.

Haben Sie noch offene Lehrstellen flr den
Sommer 2022? So melden Sie sich flr die
«Lehrstellenbdrse Zentralschweiz» an. Sie
erhalten weitere Informationen auf

www.lehrstellenboerse-zentralschweiz.ch.

Betriebswirtschaftliche Weiterbildung fiir Fiihrungskrdfte
» Fachleute Unternehmensfiihrung KMU mit eidg. FA

Diese berufsbegleitende Weiterbildung (berzeugt mit dem
branchenibergreifenden Austausch im Unterricht und mit dem
Praxistransfer - ideal flir KMU's.

Besuchen Sie einen Online-Infoabend:
e Dienstag, 17. Mdrz 2022, 18.00 - 19.00 Uhr
e Mittwoch, 11. Mai 2022, 18.00 - 19.00 Uhr

SIU
+

KMU Unternehmerschule

Jahr 2022.

n

22, Oktope,
orter,

Elektrizitatswerk
Obwalden

Elektroinstallation

Von der Planung bis zur Installation.




VEREIN PRO TEILZEIT

TEILZEITSTELLENWACHSTUM WIEDER AUF VORKRISENNIVEAU

ach dem Stellenriickgang 2020 hat die Beschéftigung 2021

wieder zugenommen, besonders im Dienstleistungssektor.
Teilzeitarbeit ist weiterhin sehr ungleich verteilt, die Ungleichver-
teilung nach Branchen hat sich leicht vergrdssert. Dies zeigt sich
insbesondere bei den Mannern.

Der Verein Pro Teilzeit hat in seinem Teilzeitbarometer die Beschaf-
tigungsstatistik des Bundesamits flr Statistik nach Geschlecht und
Beschaftigungsgrad analysiert. Im 3. Quartal 2021 gab es unter
dem Strich 75'148 Stellen mehr als im Vorjahresquartal. Davon
waren rund drei Viertel Teilzeitstellen (+54'911). Das sind dreimal
mehr Teilzeitstellen als 2020 verloren gingen. Das Teilzeitstellen-
wachstum entsprach wieder dem Jahr vor der Krise (von 2018 auf
2019), der langfristige Trend des steten Wachstums von Teilzeit-
stellen wird fortgesetzt. Das Wachstum der Teilzeitstellen erfolgte
im Dienstleistungssektor (+54'895, +2.93%). Im Sektor Industrie
und Gewerbe stagnierten die Teilzeitstellen (+ 15 Stellen, +0.01%).

WEITERHIN GROSSE UNGLEICH-
VERTEILUNG NACH SEKTOREN UND
GESCHLECHT

Teilzeitarbeit ist sehr ungleich verteilt — zwischen den Geschlech-
tern und zwischen den Branchen: 6 von 10 Frauen arbeiten Teil-
zeit, aber nur 2 von 10 Mannern. Und wahrend im Dienstleistungs-
sektor fast jede zweite Stelle eine Teilzeitstelle ist (47 %), ist dies im
Sektor Bau und Industrie nur jede sechste Stelle (16%). Die Un-
gleichverteilung nach Branchen ist besonders ausgepragt bei den

Mannern: In den Dienstleistungsbranchen arbeitet mindestens je-
der vierte Mann Teilzeit (der Anteil stieg von 27.6% auf 28.2%), im
Sektor Il (Bau und Industrie) nur jeder zwdlfte Mann (der Anteil sta-
gnierte bei 8.1%).

MANNER WERDEN BEI TEILZEIT
BENACHTEILIGT

Eine letztes Jahr veréffentlichte Studie der Konjunkturforschungs-
stelle der ETH Zirich hat gezeigt, dass Manner bei der Suche nach
Teilzeitstellen benachteiligt werden. Das ist ein doppeltes Gleich-
stellungsproblem. Denn wenn Manner, die Verantwortung fUr die
Familie Ubernehmen wollen, nicht Teilzeit arbeiten kdnnen, leiden
auch die Frauen darunter. Der Verein Pro Teilzeit will dies &ndern
und engagiert sich flr gute Teilzeitarbeitsmoglichkeiten fur alle —
flr Manner und Frauen, egal ob sie im Buro, auf dem Bau oder in
einer Leitungsposition arbeiten.

TEILZEITFORDERUNG WIRKT

Dass Teilzeitforderung wirkt, zeigt sich im Maler- und Gipser-
gewerbe. Dort setzt der Verein Pro Teilzeit zusammen mit den
Sozialpartnern ein Teilzeitforderprojekt um. 2021 nahmen die Teil-
zeitstellen im Maler- und Gipsergewerbe der Deutschschweiz um
13% zu (+147 Stellen). Zum Vergleich: im gesamten Ausbauge-
werbe, wo das Maler- und Gipsergewerbe dazugehort, fiel die Zu-
nahme von Teilzeitstellen mit + 3.8% (+ 1'339 Stellen) geringer aus.
Das Projekt Teilzeitbau wird finanziell unterstttzt vom Eidgendssi-
schen Gleichstellungsburo.
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PUBLIREPORTAGE FAMO

PORTRAIT FAMO-DRUCK AG

IMMER MIT BLICK NACH
VORNE | DURCH INNOVATION
IN DIE ZUKUNFT MIT
NACHHALTIGEM ERFOLG.

ie Verschmelzung von Analog ins Digi-

tale wurde erfolgreich umgesetzt.
Die Famo-Druck AG lebt eine zukunftsori-
entierte Philosophie und ist als kompeten-
ter Generalist fUr Kunden aus der ganzen
Schweiz prasent. Mit der Umsetzung zu-
kunftsorientierter Ideen hat sich das Unter-
nehmen stets weiterentwickelt.
Nach bald 50-jéhriger Firmengeschichte
wurde das angestammte Dienstleistungs-
angebot der Medienberatung, der Gestal-
tung und Realisierung von Printmedien
sowie fur die Umsetzung in digitale Kom-
munikationskanéle durch drei neue zu-
kunftsorientierte Bereiche erweitert.
Mit dem Entscheid vor drei Jahren in die
Entwicklung und Fertigung von 3D Teilen
zu investieren, wurden in der Famo-Druck
AG zwei weitere neue Produktionsberei-
che flUr industriellen Prazisionsdruck, La-
serschneiden und Lasergravur geschaffen.
Die nach wie vor erfolgreiche Printprodukti-
on von Geschéftsdrucksachen und Schu-
lungsunterlagen aus unserem Verlag wird
mit den neuen Produktionsanlagen sinn-
voll erganzt und flr weitere Synergien und
neue Produkte eingesetzt.
Mit dem Produktionsstandort in Alpnach
Dorf und der damit verbundenen Kunden-
nahe, ist die Famo-Druck AG jederzeit be-
reit schnell und flexibel auf spezielle Win-
sche einzugehen.

famo 3D | Mit neuster
Technologie bereit fir
die Zukunft

Unsere Leistungen

Entwicklung | Optimierung
3D-gerechter Konstruktionsteile

Mit Hilfe moderner CAD-Tools gestalten wir
die Bauteile. Wir unterstltzen die Kunden
bei der Optimierung bestehender Teile bis
hin zur kompletten Neuentwicklung.

Additive Fertigung / Veredelung

Dank modernster Produktionstechnik sind
wir in der Lage vom Einzelteil bis hin zur ren-
tablen Serienfertigung (inkl. Qualitatskon-
trolle) alles anzubieten. Zusatzlich kénnen
die Produkte durch weitere Schritte wie z.B.

schleifen, farben, bedrucken oder lackieren
weiter veredelt werden.

3D Musterkoffer bestehend aus 25 Multijet Fusion
Bauteilen

Mit grossem Engagement und dank der
UnterstUtzung unserer Partner hat sich un-
ser Team in den letzten Jahren zum 3D
Spezialisten fur additive Teilefertigung ent-
wickelt. Unter der Leitung von Mischa Vo-
gel wurden zahlreiche Projekte erfolgreich
umgesetzt.

«Historische Glasformen werden mitein-
ander «connected». Es entstehen die un-
terschiedlichsten Formen als Einzelsticke
oder Kleinserien. Die Leuchten zeigen sich
als zeitgemésse Neuinterpretation der gros-
sen Lichter, die einst Eingangsbereiche und
Rédume schmdickten. Sie strahlen eine ein-
malige Geschichte aus und tragen erleb-
tes in sich.»

Yvonne Ziegler, xyzstudio

Préazisionsdruck | Print
On-Demand in héchster
Qualitat fir industrielle
Produktion

Die Famo-Druck AG setzt schweizweit
neue Massstébe in der Veredlung von Pro-
dukten und der Verwirklichung komplett
neuer Ideen.

Mit modernster LED UV-Drucktechnik kdn-
nen fast alle Materialien bis zu einer max.

Grosse von 710 x 510 mm und einer max.
Stérke von 153 mm bedruckt werden. Die
zuverldssige digitale Alternative zu ver-
gleichbaren Druckarten. Geeignet fur klei-
ne und gréssere Stickzahlen. Die Mdglich-
keiten sind nahezu grenzenlos.

Laserschneiden |
Lasergravur i
«Der GUBER NATURSTEIN verbindet
hdéchste Qualitat mit einzigartigen Design-
maglichkeiten. Mit der neusten Prézisions-
druck- und Lasertechnologie der Famo-
Druck AG bieten sich hier hervorragende
Maéglichkeiten zur Verwirklichung neuer Ide-
en. Sei es mit individuellen Lasergravuren
oder einem Spezialdruck auf unseren Na-
turstein. Ein Vorteil ist auch die Néhe zur Fa-
mo-Druck AG. Projekte kbnnen unkompli-
ziert und schnell getestet und umgesetzt
werden.»

Thomas Meier, Guber Natursteine AG

Innovative Ideen werden in unserer Manu-
faktur effektvoll mit High End Lasertechno-
logie umgesetzt. Eine grosse Auswahl von
Materialien, wie Holz, Glas, Plexiglas, Kork,
Kunstleder, Karton, Papier, div. Steinarten,
kénnen verarbeitet werden. So entstehen
neue funktionelle Produkte oder effektvol-
le Kundengeschenke.

FUr «lhr Projekt» laden wir Sie zu einem Ken-
nenlernen von Mensch und Technik gerne
nach Alpnach ein.

lhr Famo-Druck Team
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MEHR FUR UNSERE MITGLIEDER

ie Asga ist eine Genossenschaft. Und das bedeutet, dass die

Interessen unserer Mitglieder Gber allem anderen stehen. Das
fangt bei der transparenten Kommmunikation an und geht mit der
Erfolgsbeteiligung unserer Mitglieder weiter. Auch bei der Mitspra-
che sind alle Mitglieder gleichgestellt und so entwickelt sich unse-
re Genossenschaft im Gemeinsamen immer weiter.

Mit fast 140'000 Versicherten ist die Asga eine der gréssten unab-
hangigen Gemeinschafts-Vorsorgeeinrichtung der Schweiz. Seit
1962 engagieren wir uns fUr die berufliche Vorsorge von kleinen
und mittleren Unternehmen aus Gewerbe, Handel, Industrie und
Dienstleistung. Auch wir sind ein KMU und wissen: Im hektischen
Geschaftsalltag Uberzeugen einfache Abwicklung, ausgezeichne-
te Servicequalitat und ein gutes Preis-Leistungsverhaltnis. Als Ge-
nossenschaft gehen wir noch einen Schritt weiter und fokussieren
auf das Wohl aller Genossenschafterinnen und Genossenschaf-

ter. Darum beteiligen wir unsere Mitglieder am Erfolg, zum Beispiel
mit einer Mehrverzinsung. Flr das vergangene Jahr wird das Al-
terskapital der aktiv Versicherten mit 3,25 % verzinst. Und wir ha-
ben die ndtigen Reserven gebildet, damit unsere Genossenschaft
langfristig solide dasteht.

Doch unsere genossenschaftlichen Grundgedanken finden sich
nicht nurim Finanziellen. Wir wollen unseren Mitgliedern in allen Be-
langen mehr bieten. Zum Beispiel in einer Kommunikation auf Au-
genhdhe und in zugénglichen Angeboten. Ein Beispiel? Unser Ver-
sichertenportal myAsga. Das praktische Online-Tool gibt unseren
Versicherten die volle Kontrolle Uber ihre berufliche Vorsorge. Ob
es nun um eine Friihpensionierung geht, um einen Hauskauf oder
auch um die Auswirkungen einer Pensenreduktion fur eine Wei-
terbildung. Mit myAsga haben unsere Versicherten jederzeit Zu-
gang zu ihren aktuellen Zahlen und Berechnungen — und kdnnen
die nétigen Prozesse gleich online durchfiihren. Ein echter Mehr-
wert fUr unsere Genossenschafterinnen und Genossenschafter.

«Wir sind eine Genossenschaft. Deshalb partizipieren unsere Ver-
sicherten mit einer Mehrverzinsung am Geschéftsgang der Asga.
Und profitieren dank getétigter Reserven von einer langfristigen
Sicherheit. Bei uns gilt: Alles flr die Mitglieder. Ganz genossen-
schaftlich halt.»

Sergio Bortolin, Asga Geschéftsfihrer
e
a asga
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APERO

Huber’s Wystiibli
Bernhard Huber

Eidg. Dipl. Weintechnologe
Schoriederstrasse 20
6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 670 36 77
Fax 041 67036 76
info@hubers-wystuebli.ch
www.hubers-wystuebli.ch

ARCHITEKTUR
Konzept4 AG
Allmendstrasse 2
6060 Sarnen

Telefon 041 661 1919
Mobile 079 402 68 21
info@konzept4.ch
www.konzept4.ch

AUTOMATION
Peter Huber AG
Industriestrasse 23
6055 Alpnach

Telefon 041 914 13 23
Fax 0419141324
info@peterhuberag.ch
www.peterhuberag.ch

AUTOWASCHANLAGE
SOCAR Tankstellenshop
Guterstrasse 1a

6060 Sarnen

Telefon 041 666 75 53

BANKEN

Credit Suisse AG

Lindenstrasse 6, 6060 Sarnen
www.credit-suisse.com
Privatkundenberatung:

Telefon 041 666 78 78
Firmenkundenberatung:

Franziska Pavese
franziska.pavese@credit-suisse.com
Telefon 041 419 11 44

Obwaldner Kantonalbank
Im Feld 2

6060 Sarnen

Telefon 041 666 22 11
info@okb.ch

www.okb.ch

Raiffeisenbank Obwalden
Brunigstrasse 97

6072 Sachseln

Telefon 041 666 56 56
obwalden@raiffeisen.ch
www.raiffeisen.ch

BAU/IMMOBILIEN
Eberli AG

Feldstrasse 2, 6060 Sarnen
Telefon 041 660 65 65

Fax 041 660 75 52
info@eberli-ag.ch

Eberli Hauswartungen GmbH
Feldstrasse 2, 6060 Sarnen
Telefon 041 632 40 70

Fax 041632 4075
info@eberli-hauswartungen.ch

Gasser Bauservice
Walchistrasse 30, 6078 Lungern
Telefon 04167977 77

Fax 0416797775
info@gasser-bauservice.ch
www.gasser-bauservice.ch

DIE GUTE ADRESSE

BAUKERAMIK/OFENBAU
Dillier Feuer +Platten AG
Brlnigstr. 125, Postfach 1217,
6060 Sarnen

Telefon 041 660 45 22

Fax 041 660 84 61
info@dilliersarnen.ch
www.dilliersarnen.ch

Hess & Partner
Platten Ofenbau AG
Chilcherlistrasse 1

6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 670 15 18
Fax 041 670 24 14
info@hessundpartner.ch
www.hessundpartner.ch

Julian Miiller AG
Kreuzsstrasse 20
6056 Kagiswil

Telefon 041 660 56 51
Fax 041 660 56 61
info@julian-mueller.ch
www.julian-mueller.ch

BAUSPENGLEREI/
BEDACHUNGEN
Peter Pichler AG
Spichermatt 30

6370 Stans

Telefon 041 67012 12
Fax 041 670 23 57
info@pichler-ag.ch
www.pichler-ag.ch

von Rotz Gebéaudehiille Plus AG
Industriestrasse 11

6064 Kerns

Telefon 041 660 60 88

Fax 041 660 69 07
info@ghplus.ch

www.ghplus.ch

BERATUNG

adlatus

Feldheimstrasse 24

6055 Alpnach

Telefon 041 671 09 09
Mobile 078 880 46 47
jost.barmettler@outlook.com
www.adlatus-zs.ch

BESCHRIFTUNGEN/
SIEBDRUCK

GISLER

Schriften- und Reklameatelier
Chilcherlistrasse 1

6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 6701976

Fax 041 670 29 64
info@gislerreklamen.ch
www.gislerreklamen.ch

CARROSSERIE
Carrosserie W. Fanger
Werkstrasse 4

6056 Kéagiswil

Telefon 041 660 63 73
Fax 041 660 01 36
info@carrosserie-fanger.ch

COIFFEUR
Haarlokal Amgarten
Bahnhofstrasse 14
6072 Sachseln

Telefon 041 660 06 00
info@haarlokal.ch
www.haarlokal.ch

DRUCKEREI

Kiichler Druck AG
Industriestrasse, 6074 Giswil
Telefon 041 675 22 22

Fax 041 676 71 81
drucken@kuechler-druck.ch
www.kuechler-druck.ch

ELEKTRO

BeKo Elektro GmbH

Beratung & Kontrolle
Edisriederstr. 109, 6072 Sachseln
Telefon 041 910 08 65
info@beko-elektro.ch
www.beko-elektro.ch

Elektrizitatswerk Obwalden
Stanserstrasse 8, 6064 Kerns
Telefon 041 666 51 00

Fax 041 666 51 01

Pikett 041 666 51 03
info@ewo.ch

www.ewo.ch

Elektro Furrer AG
Edisriederstr. 83, 6072 Sachseln
Telefon 041 662 00 70
info@elektrofurrer.ch
www.elektrofurrer.ch

Gasser Elektro AG
Peter + Adrian Gasser
Industriestr. 6, 6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 670 19 52

Fax 04167029 78
info@gasserag-elektro.ch
www.gasserag-elektro.ch

Elektro Kaiser AG
Dorfstrasse 8, 6072 Sachseln
Telefon 041 666 56 66

Fax 041 666 56 67
info@elektro-kaiser.ch
www.elektro-kaiser.ch

Elektro Kathriner AG
Hirserenriedstrasse 14, 6074
Giswil

Telefon 041 666 30 30

Fax 041 666 30 39
info@elektro-kathriner.ch
www.elektro-kathriner.ch

ERSTE HILFE KURSE
Gemeinsam Leben Retten
Edisriederstr. 83, 6072 Sachseln
Mobile 078 679 58 31
info@gemeinsamlebenretten.ch
www.gemeinsamlebenretten.ch

FAHRZEUGBAU

Sutter AG

Chnewisstrasse 5, 6078 Lungern
Telefon 041 679 75 00

Fax 041 6797510
info@sutter-fahrzeugbau.ch
www.sutter-fahrzeugbau.ch

GARAGEN

Garage Vogler

Brinigstrasse 222, 6078 Kaiserstuhl
Telefon 041 678 14 14

Fax 041678 21 14
info@subaru-vogler.ch
www.subaru-vogler.ch

offizielle Subaru-Vertretung

Auto Willi AG

Industriestrasse 50, 6074 Giswil
Offiz. Toyota- u. Suzuki-Vertretung
Carrosserie-Spenglerei

Telefon 041 676 70 70
info@autowilli.ch
www.autowilli.ch

— Bus- und Autovermietung

— Autom. Soft-Waschanlage

— Lanzenanlage m. Glanzspulung
— Staubsaugerstation

GARTENBAU/-PFLEGE
Bucher Gartenwerk GmbH
Kernmatt 2, 6056 K&giswil
Telefon 041 660 42 63
info@bucher-gartenwerk.ch
www.bucher-gartenwerk.ch

Portmann Garten AG
Garten- und Landschaftsbau
Mittelgasse 5, 6056 Kagiswil
Telefon 041 666 50 30

Fax 041 666 50 31
info@portmann-garten.ch
www.portmann-garten.ch

Heinz Wiithrich AG

Vockigenstr. 8, 6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 67010 10

Fax 0416703173
heinzwuethrich@bluewin.ch
www.heinzwuethrichag.ch

GESUNDHEIT & FITNESS
BEAT PREMIUM TRAINING
Allmendweg 5

6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 671 05 05
info@beat-premiumtraining.ch
www.beat-premiumtraining.ch

GETRANKE
Biinten-Chadller
Getrankeabholmarkt
Glterstrasse 1a, 6060 Sarnen
Telefon 041 666 75 52

Dillier-Wyrsch AG
Brinigstrasse 117, 6060 Sarnen
Telefon 041 666 75 55

Fax 041 666 75 50
info@dillier-wyrsch.ch
www.dillier-wyrsch.ch

Pilatus Getréanke Center
Schoriederstrasse 4
Postfach 242

6055 Alpnach

Telefon 041 672 91 21
Fax 041 672 91 26
info@pilatus-getraenke.ch
www.pilatus-getraenke.ch

GIPSER

slanzi malen gipsen ag
Muhlemattli 12, 6074 Giswil
Telefon 041 675 10 60

Fax 041 675 20 60
info@slanzi.ch
www.slanzi.ch

HEIZOL/BRENNSTOFFE
Dillier-Wyrsch AG
Brunigstrasse 117, 6060 Sarnen
Telefon 041 666 75 55

Fax 041 666 75 50
info@dillier-wyrsch.ch
www.dillier-wyrsch.ch



HOLZBAU/SCHREINEREI
Holzbautechnik Burch AG
Brinigstrasse 88, 6060 Sarnen
Telefon 041 660 67 25
burch@holzbautechnik.ch
www.holzbautechnik.ch

Karl Rohrer AG

Wichelstrasse 1, 6072 Sachseln
Telefon 041 660 30 44

Fax 041 660 32 32
info@karo-holz.ch
www.karo-holz.ch

Schreinerei R6thlin AG
Kuchen- und Raumdesign
Haltenstrasse 24

6064 Kerns

Telefon 041 662 90 50

Fax 041 662 90 51
info@schreinerei-roethlin.ch
www.schreinerei-roethlin.ch

Walter Spichtig AG

Itiweg 3

6072 Sachseln

Telefon 041 662 00 02
info@spichtig-schreinerei.ch
www.spichtig-schreinerei.ch

INFORMATIK

3K Informatik AG

Industriestrasse 21

6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 66 123 66

Fax 04166 123 67

Mobile 079 275 94 64
daniel.krummenacher@3k-informatik.ch
www.3k-informatik.ch

MALER

Maler Hinter
Brinigstrasse 126a
6072 Sachseln

Telefon 041 660 28 33
Fax 041 660 83 60
kontakt@malerhinter.ch
www.malerhinter.ch

slanzi malen gipsen ag
Muhlemattli 12

6074 Giswil

Telefon 041 675 10 60
Fax 041 675 20 60
info@slanzi.ch
www.slanzi.ch

Schwarzenberger GmbH
malen, gipsen, gerlsten, gestalten
Baumgartenstrasse 9

6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 660 67 01

Fax 0416700577

Mobile 079 379 61 42
urs@schwarzenberger-gmbh.ch
www.schwarzenberger-gmbh.ch

MEDIEN

Abacherli Media AG
Industriestrasse 2
6060 Sarnen

Telefon 041 666 77 35
ff@abaecherli.ch
www.abaecherli.ch

DIE GUTE ADRESSE

MESSTECHNIK

Geo Baumesstechnik GmbH
Erlenstrasse 1

6064 Kerns

Telefon 041 660 89 53
kontakt@geo-baumesstechnik.ch
www.geo-baumesstechnik.ch

METALL- UND STAHLBAU
Imfeld Metall- und Stahlbau AG
Chnewisstrasse 10

6078 Lungern

Telefon 041 678 10 05

Fax 041 678 10 06
imfeld@imfeld-stahlbau.ch
www.imfeld-stahlbau.ch

Iromet AG
Industriestrasse 2
6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 672 70 20
Fax 041 672 70 29
info@iromet.ch
www.iromet.ch

Wolfisberg Metallbau AG
Pilatusstrasse 4

6060 Sarnen

Telefon 041 660 12 19

Fax 041 660 86 74
info@wolfisberg-metallbau.ch
www.wolfisberg-metallbau.ch

NATURSTEINE
GUBER Natursteine AG
GrUneckweg 3

6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 672 71 00
Fax 0416727109
info@guber.ch
www.guber.ch

NATURWOLLPRODUKTE
Naturwollprodukte Ming AG
Brunigstrasse 70

6074 Giswil

Telefon 041 67528 72

Fax 041 6752870
ming@swissonline.ch
www.naturwollprodukte.ch

NUTZFAHRZEUGE
Nutzfahrzeug AG
Zentralschweiz
Bahnhofstrasse 17

6056 Kagiswil

Telefon 041 666 77 00

Fax 041 666 77 01
info@nufag-zentralschweiz.ch
www.nufag-zentralschweiz.ch

REISEBURO

Wirz Travel AG

Reiseburo fir Gruppenreisen
Firmenreisen und «Reisen mit Stil»
Bitzighoferstrasse 16

6060 Sarnen

Telefon 041 666 57 57
sarnen@wirztravel.ch
www.wirztravel.ch

SANITAR/HEIZUNG
Odermatt Kerns AG
Sprinkleranlagen, Gebaudetechnik
Erlenstrasse 16

6064 Kerns

Telefon 041 660 48 55

Fax 041 660 79 27
info@odermatt-kerns.ch
www.odermatt-kerns.ch

Reinhard Haustechnik AG
Gartenstrasse 23

6060 Sarnen

Telefon 041 660 55 84
info@reinhard-ht.ch
www.reinhard-ht.ch

SATTLEREI/POLSTEREI
Karl Amstutz

Edisriederstr. 61, 6072 Sachseln
Telefon 041 661 03 67
info@saposa.ch
www.saposa.ch

SICHERHEIT
Die Securitas Gruppe
Breitenweg 10, 6370 Stans

Securitas AG

Gerhard Krummenacher
Telefon 058 910 22 12
gerhard.krummenacher@
securitas.ch

Securiton AG

Sascha Wyrsch

Telefon 058 910 62 35
sascha.wyrsch@securiton.ch

SPORT/FREIZEIT

Kanuzentrum am
Vierwaldstattersee GmbH
Unterdorfstr. 21, 6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 670 30 05
info@kanuzentrum.ch
www.kanuzentrum.ch

TANKREVISION/
DEMONTAGEN
Herrmann Baumann AG
Béni Britschgi

Postfach 6, 6063 Stalden
Telefon 041 660 90 37
Mobile 079 437 93 05
info@tank-baumann.ch
www.tank-baumann.ch

TEIGWARENFABRIKATION
Pasta Réthlin AG
Industriestrasse 3, Postfach 545,
6064 Kerns

Telefon 041 666 06 06

Fax 041 666 06 09
kontakt@kernser-pasta.ch
www.kernser-pasta.ch

TRANSPORTE

H. Bucher Int. Transporte AG
Industriestr. 18, 6055 Alpnach Dorf
Telefon 041 672 91 03

Fax 041 672 91 09
heribert.bucher@hbucher-
transporte.ch
www.hbucher-transporte.ch

Dillier-Wyrsch AG
Brinigstrasse 117, 6060 Sarnen
Telefon 041 666 75 55

Fax 041 666 75 50
info@dillier-wyrsch.ch
www.dillier-wyrsch.ch

TREUHAND

BDO AG

Kernserstrasse 31, 6060 Sarnen
Telefon 041 666 27 77

Fax 041 666 27 78
beat.spichtig@bdo.ch
www.bdo.ch

IGEHA Treuhand AG

Vreni Schadler-Jakober
Marktstrasse 7a

6060 Sarnen

Telefon 041 666 70 00
Fax 041 666 70 01
schaedler@igeha.ch

Imfeld Consulting AG

Lindenhof 6

6060 Sarnen

Telefon 041 660 89 89

Fax 041 660 87 87
adriano.imfeld@imfeld-consulting.ch
www.imfeld-consulting.ch

Orfida Treuhand + Revisions AG
Industriestrasse 22
6060 Sarnen

Telefon 041 666 75 00
Fax 041 666 75 09
Hinterdorfstrasse 6
6390 Engelberg
Telefon 041 637 46 77
Fax 041 637 46 81
contact@orfida.ch
www.orfida.ch

VERSICHERUNGEN
Concordia
Brinigstrasse 135
6060 Sarnen

Telefon 041 666 34 21
sarnen@concordia.ch

Krankenkasse Steffisburg
Marktgebiet Ob- und Nidwalden
Unterdorfstrasse 37

3612 Steffisburg

Telefon 033 439 40 20
info@kkst.ch

WEINE/GESCHENKE
Huber’s Wystiibli
Bernhard Huber

Eidg. Dipl. Weintechnologe
Schoriederstrasse 20
6055 Alpnach Dorf

Telefon 041 67036 77
Fax 041670 36 76
info@hubers-wystuebli.ch
www.hubers-wystuebli.ch

WERBUNG

Werbung Kiser GmbH
Karl Kiser

Dorfstrasse 10

6072 Sachseln

Telefon 041 660 24 00
Fax 041660 77 53
Mobile 079 645 45 16
werbung@kiser.ch
www.kiser.ch

xzeichen werbetechnik
Urs Imhof

Brinigstrasse 66

6074 Giswil

Telefon 041 676 00 78
Mobile 079 336 53 60
kontakt@xzeichen.ch
www.xzeichen.ch



